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Rozdziat 1
Podstawowe informacje o Zespole Szkét

8§ 1.
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole - nalezy rozumie¢ Zesp6t Szkét z Oddziatami Integracyjnymi,
w sktad ktérego wchodzi Publiczne Przedszkole w Pustkowie-Osiedlu
oraz Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Pustkowie-Osiedlu

2. Organie sprawujacym nadzdr pedagogiczny (nadzorujgcym) -
nalezy rozumiec¢ Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

3. Organie prowadzacym - nalezy rozumie¢ Gmine Debica.

4. Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot z
Oddziatami Integracyjnymi w Pustkowie-OsiedIu

5. PPP - nalezy rozumiec¢ Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w
Debicy.

6. GOPS-ie - nalezy rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

7. Radzie Rodzicow - nalezy rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkét
w Pustkowie-Osiedlu

8. Rodzicach - nalezy rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych
opiekundw.

9. Ustawie - nalezy rozumieé¢: Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 roku (Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943);

Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz.U.
z 2017 r. poz. 59 ze zm.)
10. Karcie - nalezy rozumie¢ Ustawe Karta Nauczyciela z dnia 26
stycznia 1982 roku (Tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1189).
11. Statucie - nalezy rozumie¢ statut Zespotu Szkét z oddziatami
Integracyjnymi w Pustkowie-Osiedlu.
8§ 2.

1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot z Oddziatami Integracyjnymi
w Pustkowie-Osiedlu.

2. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu, stosuje sie skrét:
VA
w Pustkowie-Osiedlu.

3. Siedzibg Zespotu Szkét jest budynek potozony w miejscowosci
Pustkow-Osiedle pod numerem 34.

4. Zespdt dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

5. Zespbt Szkét tworza:
1) Publiczne Przedszkole w Pustkowie-Osiedlu
2) Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pustkowie-Osiedlu

6. Petne nazwy szkét tworzacych zesp6t brzmia:
1) Zespot Szkot Publiczne Przedszkole w Pustkowie-Osiedlu
2) Zespot Szkot Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi im. Marii Skfiodowskiej-Curie w Pustkowie-
Osiedlu

7. Szkota uzywa pieczeci:
1) podtuznej z napisem ,,Zesp6t Szkét z Oddziatami Integracyjnymi
w Pustkowie-Osiedlu”,
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2) podtuznej z napisem ,,Zespdét Szkoét Publiczne Przedszkole w
Pustkowie-Osiedlu”,

3) podtuznej z napisem ,,Zesp6t Szkét Publiczna Szkota Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Sktodowskiej-Curie w
Pustkowie-Osiedlu”,

4) okragtej, matej i duzej, z napisem ,,Zespo6t Szkdét w Pustkowie-

Osiedlu ”,

5) okragtej, matej i duzej, z napisem ,,Zespdt Szkét Publiczna Szkota
Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pustkowie-Osiedlu ”,

8. Szkota uzywa ww. pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§ 3.
Szkota jest placéwka publiczng, koedukacyjna.
. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi w:
a) oddziale zerowym - 1 rok,
b) szkole podstawowej - 8 lat,
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Debica.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki
Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
5. Szkota jest jednostka budzetowa, posiada roczny plan finansowy,
ktéry jest czescig budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowg
oraz materiatowa zgodnie z zasadami prawa finansowego.
Obwdd szkoty okreslajg przepisy organu prowadzacego.
W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzieh pracy. Zajecia
dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane.
8. Zesp6t przewiduje tworzenie srodkéw specjalnych na zasadach
okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.
U.z 2016 r. poz. 1870):
1) Srodki specjalne tworzy sie:
a) z dobrowolnych wptat rodzicéw,
b) z dotacji zaktadéw i firm.
2) przyjmuje sie nastepujace zasady wykorzystania S$rodkéw
specjalnych:
a) na biezace potrzeby (remonty),
b) na zakup sprzetu i pomocy szkolnych.
3) zesp6t umozliwia prowadzenie:
a) dodatkowych zaje¢ prowadzonych przez podmioty spoza
szkoty odptatnych przez rodzicéow,
b) zajec sportowych i artystycznych finansowanych ze
srodkéw pozabudzetowych.
Rozdziat 2
Przedszkole
Postanowienia ogdlne

§4
Podstawowgq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z
dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych.
Cele i zadania przedszkola

§5
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie
oSwiaty, w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach

N =

W

No
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wydawanych na ich podstawie, a w szczegdblnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa
programowa jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztattowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w
tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie
oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i
intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7)budowanie  dzieciecej wiedzy o Swiecie  spotecznym,
przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy
teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do
rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy
patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze
ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w
edukacji szkolnej.

2. Sposéb realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej i religijnej (dzieci, ktére nie beda
uczestniczyty w lekcjach religii, na czas ich trwania, przejda
Z nauczycielem do innej grupy);

4) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki,
wychowania;

5) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac

metody i sposoby oddziatywan, do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, =z
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uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych,

a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola
(sposdb organizowania spaceréw i wycieczek okresla regulamin);
podczas pobytu dzieci poza budynkiem przedszkola zapewnia sie
opieke jednego opiekuna na 15 o0séb, w szczegdlnych
przypadkach, a takze podczas wycieczek wyjazdowych
przedszkole zapewnia opieke jednego opiekuna na 10 oséb;

2)dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w
przedszkolu jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zaje¢;

3) organizuje spozywanie positkdw zgodnie z zasadami zywienia oraz
mozliwosciami technicznymi;

4) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczefhstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak ipsychicznym oraz uswiadamia
koniecznos$¢ przestrzegania ustalonych wspélnie zasad;

5)w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw
przedszkola, bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w
pierwszej kolejnosci skierowane Sa na zapewnienie
bezpieczehstwa dzieciom;

6) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
Zzapewniajac w miare potrzeb i mozliwosci konsultacje
i pomoc.

4. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola przez rodzicow lub prawnych opiekunéw lub
osoby upowaznione zapewhniajace dziecku petne
bezpieczenstwo

W celu zapewnienia petnego bezpieczehnstwa dzieciom, przedszkole
okresla nastepujgce =zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w
godzinach pracy przedszkola;

2) rodzice(prawni opiekunowie) sktadajg pisemne upowaznienie dla
oséb moggcych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola. Pisemne
upowaznienie powinno zawiera¢ imie, nazwisko, numer i serie
dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer
telefonu do rodzicéw lub prawnych opiekundéw;

3) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.15;

4) osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac
dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela;

5) w przypadku spéznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowg
rodzic zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia
przedszkola;

6) nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobie znajdujgcej sie pod
wptywem alkoholu;

7) rodzice(prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczehstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez
upowazniong przez nich osobe;

8) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosSci za
bezpieczehstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw(prawnych
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opiekunéw) bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem,
w ogrodzie, w tazience, w szatni);

9) osoby odbierajgce dziecko z przedszkola sg zobowigzane do
poinformowania o tym fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za
dziecko oraz do niezwtocznego jego odbioru z terenu ogrodu
przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednoczesnie nie zezwala
sie w/w osobom na przebywanie na terenie przedszkola po czasie
odbioru dziecka;

10) W przypadku czestych spdznienh rodzicéw i odbierania dzieci po
godzinach pracy przedszkola beda podjete nastepujgce dziatania:

a. rozmowa dyrektora przedszkola =z rodzicami(prawnymi
opiekunami) dziecka;

b. wystosowanie listu do rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka;

c. wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego o

zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;
d. podjecie decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i
rady rodzicéw o skresleniu dziecka z listy wychowankow;

e. w przypadku, niemoznosci skontaktowania sie telefonicznego,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzine od momentu
zamkniecia przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice(prawni
opiekunowie) nie zgtoszg sie po dziecko, nauczyciel
powiadamia dyrektora i najblizszy Komisariat Policji o
niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicéw.

5. W przedszkolu moga byc¢ organizowane zajecia dodatkowe
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i mozliwosci dzieci:
1)zajecia prowadzone przez nauczycieli lub instruktoréw organizacji

pozarzgdowych;
2)religia i etyka na zyczenie rodzicéw(prawnych opiekunéw);
3)inne zajecia na wniosek/zyczenie rodzicéw

Wspotdziatanie z rodzicami

§ 6.

1. Nauczyciel i rodzice oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do
wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z podstawa programowag wychowania
przedszkolnego, programem oraz zadaniami wynikajagcymi z
programu wychowania przedszkolnego,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu,
przyczyn, trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz nauczycielom
whnioskow.

5) Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

a. zapoznanie sie ze statutem i przestrzeganie zawartych w nim
zapisow,
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b. zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory,
pomoce itp.,

c. terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu do
20-tego kazdego miesiaca,

d. niezwtoczne powiadomienie o zatruciach pokarmowych lub
chorobach zakaznych,

e. wspieraniu nauczycieli w celu osiggniecia przez dzieci
gotowosci szkolne;j.

3. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskus;ji
na tematy wychowawcze organizowane s dwa razy w roku
szkolnym (podczas ogdlnoszkolnych zebran rodzicielskich).

4. Czestotliwos¢ pozostatych spotkan ustala nauczyciel przedszkola i
oddziatu przedszkolnego w zaleznosci od potrzeb.

5. Formy wspodtpracy z rodzicami dzieci przedszkolnych i oddziatu
przedszkolnego:

1) zebrania grupowe,

2) rozmowy indywidualne,

3) zajecia otwarte,

4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicéw,
5) spotkania z rodzicami, wspdlne swietowanie.

Organizacja zaje¢ w przedszkolu

8§ 7.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem sobdt,
dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy zatwierdzonej przez
organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym na whiosek
dyrektora.

2.0 wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice beda na biezgco

powiadamiani.

. W oddziale prowadzi sie dodatkowe zajecia z religii.

.Czas trwania jednostki lekcyjnej w przedszkolu wynosi 60 min

natomiast religii 30 minut dwa razy w tygodniu, a w mtodszej grupie

15 minut, dwa razy w tygodniu. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25; w grupie
integracyjnej 20.

6. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw, w miare
posiadanych mozliwosci lokalowych, przyjmuje sie dzieci 2,5-letnie
oraz dzieci spoza obwodu za zgodg organu prowadzacego.

7. Szczego6towe terminy zapiséw, zasady i kryteria przyjmowania dzieci
do przedszkola i oddziatu przedszkolnego okresla organ prowadzacy
szkote.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza odbywa sie zgodnie
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i ustaleniami
rady pedagogicznej przedszkola.

9. Dokumentacje oddziatu stanowig:

1) dziennik zaje¢,

2) obserwacja cech rozwojowych dzieci,

3) diagnoza dojrzatosci szkolnej dotyczgca dzieci przed
rozpoczeciem nauki w klasie | szkoty podstawowej.

10. Przedszkole zajmuje sale przeznaczone wytacznie dla jego oddziatu.

W
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

109.
20.

21.

22.

W przedszkolu tacznie jest 5 oddziatéw. Liczba miejsc
organizacyjnych w przedszkolu wynosi 120. Liczba
oddziatéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych placéwki moze ulec zmianie. O liczbie oddziatéw
decyduje organ prowadzacy.

Przedszkole korzysta ze wszystkich pomieszczeh i terenéw szkoty
na zasadach ogdlnie obowigzujacych.

Przedszkole nie odpowiada finansowo za kosztowne rzeczy i odziez
pozostawiong w szatni przedszkolnej.

W przedszkolu dzieci nie spozywajg witasnych positkéw. Majg
mozliwos¢ korzystania z zywienia organizowanego w przedszkolu.
Nauczyciele przedszkola sg cztonkami rady pedagogicznej
dziatajgcej w Zespole.

Przedszkole jest integralng czescig Zespotu i funkcjonuje na tych
samych zasadach, jak pozostate oddziaty.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola wybierajg swojego
przedstawiciela do Rady Rodzicéw.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczehstwo i opieke - w
przypadku 5-cio godzinnego czasu pracy dyrektor
powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, gdy czas pracy
przekracza 5 godzin dwém nauczycielom.

Liczbe nauczycieli zatwierdza kazdego roku organ prowadzacy.

W grupach najmtodszych zatrudnia sie po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu
opieki.

W grupie integracyjnej zatrudnia sie nauczyciela wspomagajgcego,
ktory jest specjalista w dziedzinie pedagogiki specjalnej.

W razie potrzeby dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do GOPS
0 przyznanie pomocy statej lub doraznej dzieciom z rodzin
bedacych w trudnej sytuacji materialne;j.

Organizacja pracy przedszkola

8§ 8.

. Przedszkole czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 6% do 16%.

.Czas otwarcia i zamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie, w
zaleznosci od potrzeb.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest na
podstawie dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora przedszkola
programu wychowania przedszkolnego lub programéw autorskich
opracowanych przez nauczycieli przedszkola.

Zajecia dodatkowe odbywajg sie poza realizacjg podstawy
programowej.

.Dla wtasciwego rozwoju dzieci zaleca sie, by przez caty etap
wychowania przedszkolnego dang grupe prowadzit jeden
wychowawca.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg przez
organ prowadzacy.

Zakres zadan nauczycieli przedszkola

§ 9.
Zadania nauczycieli:
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1. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej

zgodnie Zz obowigzujagcym programem, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2. Organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego
umozliwiajgcego nabywanie réznorodnych doswiadczen,

zapewniajacych dziecku wolnos$¢ wyboru aktywnosci;

3. Zapewnienie niezaleznego i twérczego charakteru zabawowego, jako
gtéwnej aktywnosci dziecka;

4. Prowadzenie dziatah prozdrowotnych, promujgcych zdrowy styl
zycia;

5. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan;

6. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich
dokumentowanie;

7. Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas

pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie
wycieczek i spacerow;
8. Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

9. Dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych
oraz troska o estetyke pomieszczen;

10. Wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

11. Wypracowanie wtasnych metod pracy =z dzieckiem
uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe i zainteresowania;

12. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej zgodnie zobowigzujgcymi przepisami, w
tym: dziennik zaje¢, realizowany program (w tym autorskie i
wtasne), arkusze obserwacji, indywidualne programy terapeutyczne,

zeszyt rozmow indywidualnych z rodzicami;

13. Realizacja zaleceh dyrektora i oséb kontrolujgcych;

14. Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej
uchwat i postanowien;

15. Inicjowanie i  organizowanie imprez o charakterze

dydaktycznym, wychowawczym, kulturowym Ilub rekreacyjno -
sportowym;

16. Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora
przedszkola, a wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci placowki.

17. Nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

18. Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w

sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadamia dyrektora oraz
rodzicow o  zaistniatym  wypadku lub  zaobserwowanych
niepokojgcych symptomach np. podwyzszona temperatura;

19. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy,
gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad
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powierzonymi mu dzieCmi; nauczyciel opuszcza oddziat dzieci
w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o
wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw; stosuje w swoich
dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p. poz.

20. Opracowanie dla dzieci z orzeczeniem do ksztatcenia
specjalnego indywidualnych programow terapeutyczno -
edukacyjnych oraz dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

Zadania pomocy nauczyciela:

1. Scieranie kurzu z zabawek i pomocy dydaktycznych oraz state
utrzymywanie ich w nalezytej czystosci i porzadku.

2. Mycie zabawek (w miare wolnego czasu).

3. Pomoc w przygotowaniu positkdw.

4. Pomoc w karmieniu dzieci.

5. Staty pobyt z dzie¢mi w sali.

6. Scista wspétpraca z nauczycielem podczas zajec.

7. Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu.

8. Opieka w czasie spacerdéw i wycieczek.

9. Pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety.

10. Udziat w dekorowaniu sali z dbatoscig o powierzone materiaty.

11. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne.

12. Zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen | uszkodzen
sprzetu.

13. Odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejSciowych w czasie
pobytu dzieci w przedszkolu, zabezpieczenie
przed samodzielnym opuszczeniem placéwki przez dziecko.

14. Dorazne zastepowanie nauczyciela w przypadku chwilowe;j
nieobecnosci.

15. Przestrzeganie przepisbw bhp, p.poz. oraz wykonywanie

polecen dyrektora Iub wicedyrektora zwigzanych z organizacjg
pracy przedszkola.

16. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie
danych osobowych.

Prawa i obowiazki dzieci

§ 10.
1. W przedszkolu prowadzi sie zajecia, w czasie ktérych zapoznaje sie
dzieci z ich prawami i obowigzkami.

2. Kazde dziecko ma prawo do:
1) ochrony i poszanowania godnosci osobistej oraz zachowania jego
tajemnic,
2) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunhczo - wychowawczo -
dydaktycznego - zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
4) indywidualnego tempa rozwoju,
5) rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien,
6) indywidualizacji procesu dydaktycznego,
7) organizowania zabaw dowolnych i wyboru towarzyszy zabaw,
8) ochrony zdrowia i mozliwosci wypoczynku,
9) przebywania w klimacie zaufania i bezpieczenstwa,
10) wyrazania wtasnego zdania,
11) dazenia do rozwigzywania konfliktow,
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3.

12) ochrony przed wszelkimi formami i wyrazami przemocy fizycznej

badZ psychiczne;j.

W przedszkolu dzieci majg obowigzek:

1) przestrzegac¢ zasad i norm wprowadzonych w grupie i na terenie
przedszkola,

2) sprzata¢ zabawki po skohczonej zabawie i odktada¢ je na
wyzhaczone miejsce,

3) sprzata¢ materiaty i pomoce, z ktérych korzystajg podczas zajec,

4) szanowa¢ wspdlng witasnosé, dba¢ o zabawki, pomoce

dydaktyczne i sprzet oraz wtasciwe z nich korzystad,

5) okazywac szacunek réwiesnikom i osobom starszym,

6) kulturalnie zwracac sie do innych,

7) pomagacd stabszym kolegom.

4. W przedszkolu prowadzi sie zajecia, w czasie ktérych zapoznaje sie

5.

6.

7.

8.

dzieci z ich prawami i obowigzkami.
Dyrektor przedszkola, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) zalegania przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) z odptatnoscia
za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres ostatnich kolejnych
2 miesiecy,

2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajgcej dtuzej niz
miesigc,

3) zatajenia przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) choroby lub
istotnych informacji, ktére uniemozliwiajg dziecku pobyt w
przedszkolu lub uniemozliwiajg bezpieczne przebywanie
w przedszkolu innym dzieciom,

4) braku mozliwosci przystosowania sie dziecka do przebywania w
grupie dzieci, powodujgc zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego
lub innych dzieci,

5) niemoznosci zapewnienia odpowiedniej petnej opieki, a co za
tym idzie braku mozliwosci wywigzywania sie przez przedszkole
z realizacji zadan statutowych,

6) gtebokich dysfunkcji rozwojowych dziecka wymagajgcych opieki
i pomocy odpowiednich specjalistéw, ktérymi nie dysponuje
przedszkole,

7) nieprzestrzegania przez rodzicow (opiekunéw prawnych)
postanowien niniejszego statutu.

Rekrutacje dzieci przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

Zgtoszenie dziecka do przedszkola jest wyrazem akceptacji rodzicow
na proponowany w nim system wychowania i koncepcje pracy.

W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekdw.

Rozdziat 3
Szkota podstawowa
Cele i zadania publicznej szkoty podstawowej

§ 11.

. Nauczyciele w szkole podstawowej dostosowujg sposéb

przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztattowania umiejetnosci i
postaw uczniéw do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,
wprowadzajg ucznibw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci,
wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla
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tradycji, wskazujg wzorce postepowania i budowania relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele).

. Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajgc rozwdj dziecka jako
osoby

| wprowadzajac je w zycie spoteczne, ma na celu przede wszystkim:
1) motywowanie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci

wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania
elementarnych dziatanh arytmetycznych, postugiwania sie
prostymi narzedziami i ksztattowania nawykéw

spotecznego wspbtzycia,

2) rozwijanie poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni
przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej dojrzatego i
uporzgdkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej
w motywacje Swiadoma, przygotowywanie do podejmowania
zadah wymagajacych systematycznego, dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej
dziecka oraz jego indywidualnych zdolnosci twdérczych,

5) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w zdolnos$¢ osiggania
wartosciowych, trudnych celéw,

6) rozwijanie zdolnosci odrézniania Swiata rzeczywistego od
wyobrazonego oraz postaci historycznych od fantastycznych,

7) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wfasne ciato,
zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabianie czujnosci
wobec zagrozeh dla zdrowia fizycznego, psychicznego oraz
duchowego,

8) rozwijanie u dziecka umiejetnosci poznawania siebie oraz
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, technicznego i
przyrodniczego (dostepnego jego doswiadczeniu),

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej,
narodowej, regionalnej i etnicznej,

10) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej iruchowej, zapewnianie warunkéw do
harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych,

11)zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w
przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym sSrodowisku w poczuciu
wiezi z rodzing,

12)formowanie u wucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i
szacunku dla godnosci innych oséb,

13)stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci,
obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i
najblizsze otoczenie,

14)stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania
na rzecz innych,

15)stwarzanie przyjaznej atmosfery, wspomaganie dziecka w
prawidtowym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej,

16)rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczos¢,
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17)wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i
okreslaniu drogi dalszej edukacji,

18) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy
oraz zaspokajanie irozbudzanie jego naturalnej ciekawosci
poznawczej,

19) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi,
aktywnosci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za
zbiorowos¢,

20)zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia
opartego na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu
pracy,

21)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

22)szkota zapewnia opieke w formie zaje¢ sSwietlicowych dla
uczniow, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas
pracy rodzicbw - na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia opieki w szkole,

23)zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz
materiaty ¢wiczeniowe ucznidw na poszczegdlnych poziomach
edukacyjnych.

§12.

. W zakresie pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie

obowigzki rodzicéw, szkota zmierza do tego, aby uczniowie w

szczegdlnosci:

1) znajdowali w szkole S$rodowisko wszechstronnego rozwoju
osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwo$s¢ poznawczg, ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w Swiecie,

3)mieli  sSwiadomos¢  zyciowej uzytecznosci  poszczegélnych
przedmiotdw nauczania, tworzacych catoksztatt edukacji na
danym etapie,

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym, godzac dgzenie do dobra
witasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie
z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wtasng z wolnoscig
innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dagzyli na drodze rzetelnej pracy do
osiggniecia celéw zyciowych, wartosci waznych dla odnalezienia
wtasnego miejsca w Swiecie,

6)uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia
spotecznego oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie (w
spotecznosci lokalnej i w panstwie),

7)przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych,
dokonywania wyboréw i hierarchizacji wartosSci oraz mieli
mozliwos$¢ doskonalenia sie,

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania
innych i
rozumieniaichpoglgddéw,umieli wspoétdziatac i wspéttworzy¢ w szkol
e wspoélnote nauczycieli i uczniéw.

Formy realizacji zadan szkoty
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§ 13.
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju, tworzy optymalne warunki do realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podejmuje niezbedne
dziatania podnoszace jakos$¢ pracy szkoty wptywajace na jej rozwdj
organizacyjny.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego
zestawu programoOw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych,

4)zajecia  prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5)zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
ksztattujgce aktywnos¢ i kreatywnos¢ ucznidw,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

7) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

. Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia

edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.

12 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty, np. nauke religii/etyki

organizowang na zyczenie rodzicow.

. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidbw 2z orzeczonag

niepetnosprawnoscig, zajecia prowadzone w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej | zajecia rozwijajgce

zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw organizowane sa [

realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania

i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach i szkotach.

. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote i po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Oddziaty integracyjne

§14

. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a
zwtaszcza z zaburzeniami rozwojowymi lub
uszkodzeniami narzaddéw ruchu, stuchu, wzroku, tworzgc klasy
integracyjne lub organizujgc nauczanie indywidualne.

. O przyjeciu dziecka do oddziatu integracyjnego decyduje Dyrektor
W porozumieniu z pedagogami szkolnymi, pedagogami specjalnymi

oraz w razie koniecznosci z lekarzem.
. O przyjecie do oddziatu integracyjnego moze ubiega¢ sie
dziecko/uczeh Z nastepujacymi

niepetnosprawnosciami:
1) dysfunkcja narzadu ruchu (niepetnosprawnos¢ ruchowa),
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2) niepetnosprawnos¢ intelektualna (w  stopniu  lekkim, w
uzasadnionych przypadkach umiarkowanym),
3) wada wzroku (niedowidzenie),
4) wada stuchu (niedostuch),
5) zaburzenia emocjonalne,
6) niepetnosprawnos¢ sprzezona,
7) zaburzenia psychiczne (autyzm wczesnodzieciecy, zespo6t
Aspergera),
8) inne choroby przewlekte.
. Liczbe uczniéw z orzeczeniem ucznidow do ksztatcenia specjalnego w
klasie integracyjnej regulujg odrebne przepisy.
. Uczniowie niepetnosprawni spoza gminy przyjmowani sg za zgodg
organu prowadzgcego.
. Uczeszczanie do klasy integracyjnej ucznidw petnosprawnych
uwarunkowane jest zgoda rodzicéw/prawnych opiekundéw.
. Kryteria przyjmowania ucznidw niepetnosprawnych do oddziatu
integracyjnego:
1) poziom rozwoju intelektualnego umozliwiajgcy rozwigzywanie
probleméw powstatych na skutek konfliktdw z petnosprawnymi

kolegami,
2) stopien usprawnienia fizycznego umozliwiajagcy wykonywanie
CZyNnNoscCi samoobstugowych, podejmowanie wysitku i

wykonywanie powierzonych zadah w miare sit i mozliwosci,

3) poziom uspotecznienia umozliwiajgcy ksztattowanie poprawnych
relacji Z grupg réwiesniczg - wspétdziatanie podczas zabawy
i nauki, reagowanie na polecenia nauczyciela

4) poziom dojrzatosci emocjonalnej i odpornosci psychicznej
umozliwiajgcy przystosowanie do wymogéw i warunkow szkoty
masowej.

8. Obowigzujgca dokumentacja dziecka niepetnosprawnego:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng,

2) opinie poradni specjalistycznych - w razie potrzeby,

3) informacje o stanie zdrowia dziecka, przyjmowanych lekach,
prowadzonym leczeniu, rehabilitacji, ewentualne zaswiadczenia
lekarskie - przekazane wychowawcy klasy.

9. Termin sktadania dokumentacji:
1) zgtoszenie dziecka do szkoty do kohca marca roku
poprzedzajgcego nauke,
2) ztozenie orzeczenia do ksztatcenia specjalnego i obowigzujgcej
dokumentacji do 30 kwietnia.

10. Szkota ogtasza listy dzieci zakwalifikowanych do klas integracyjnych
do 15 czerwca.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

§ 15.
1. W szkole jest realizowany Program wychowawczo-profilaktyczny.
2. Realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego ma na celu
osiggniecie oczekiwanego wizerunku ucznia konczacego dany etap
edukacyjny oraz ograniczanie i eliminowanie zachowan
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problemowych, takich jak: wagary, agresja, przemoc, uzaleznienia
oraz promocje zdrowego stylu zycia.

. Szczegbétowe  zasady tworzenia [ uchwalania Programu
wychowawczo-profilaktycznego regulujg odrebne przepisy.

. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny konstruowany
jest Plan pracy wychowawcy klasowego.

. Kazdego roku Dyrektor opracowuje dla szkoty, uszczegdétowiony
roczny Plan pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i gospodarczej zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan
ucznidw,

2) planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy
srodowiskowe,

3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki,

4) organizacje roku szkolnego,

5) wybrane dziatania administracyjno-gospodarcze na dany rok
szkolny.

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia

§ 16.

. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia

poprzez:

1) prowadzenie ciggtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki,

2) krzewienie trzezwosci i abstynencji, udzielanie pomocy uczniom -
ofiarom przemocy domowej,

3) przygotowanie nauczycieli wychowania fizycznego do roli
animatorow zdrowego stylu zycia,

4) zapewnienie positkdbw w szkole dla uczniow przy udziale
samorzadu lokalnego i rodzicow,

5) ksztattowanie u ucznidw postaw: odpowiedzialnosci za swoje
zdrowie, umiejetnosci komunikowania sie z innymi, rozwigzywania
wtasnych probleméw oraz radzenia sobie z konfliktami i stresem,

6) stworzenie warunkéw umozliwiajgcych osobom
niepetnosprawnym witaczanie sie Ilub catkowity powrdt do
czynnego zycia.

. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wtgczana

jest pielegniarka szkolna.

Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow
§17.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw

i potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych

przepisdw bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci poprzez:

1)sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajagcymi w szkole
podczas zajed obowigzkowych, nadobowigzkowych [
pozalekcyjnych,

2)sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
szkoty w trakcie wycieczek przedmiotowych i
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turystyczno-krajoznawczych, rajdéw, biwakéw, imprez, zawoddéw
sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym,

3) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi i mtodziezg w
czasie przerw miedzylekcyjnych (dyzury nauczycielskie).

2. Szczegbtowe  zasady sprawowania  opieki nad uczniami
przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych okresli
Dyrektor w drodze zarzadzenia.

3. Szczeg6towe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajec
poza terenem szkoty w trakcie wycieczek przedmiotowych i
turystyczno-krajoznawczych, rajdéw, biwakdéw, imprez, zawoddéw
sportowych okreslajg odrebne przepisy.

4. Szczegbétowe zasady petnienia dyzurdw nauczycielskich okresli

Dyrektor
w regulaminie.
5. Przyjecie do wiadomosci i przestrzegania regulaminu dyzurdéw

nauczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem.

6. Nauczyciel przyjmujgcy zastepstwo za nieobecnego kolege Ilub
kolezanke przejmuje takze za nich dyzur.

7. Po skonczonych zajeciach lekcyjnych klas I-lll, nauczyciel ma
obowigzek sprowadzi¢ ucznidw tej klasy do szatni.

8. Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli rejestrowane sg w dzienniku
elektronicznym - modut Zastepstwa. Nauczyciel po przyjsciu do
pracy, badZ zakonczeniu pracy ma obowigzek zapoznania sie z
planem zastepstw na biezacy czy nastepny dzieh.

9. Nauczyciel realizujacy doraznie zastepstwa potwierdza wpisem
tematu w dzienniku zajec przeprowadzone zajecia.

10. Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przydziela Dyrektor lub
wicedyrektor szkoty.
11. W sytuacjach wyjatkowych brak mozliwosci zapewnienia

zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, uczniowie mogg by¢
zwolnieni do domu z pierwszej lub ostatniej lekcji. O fakcie tym
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznidow i ich
rodzicéw.

12. W przypadku braku mozliwosci zorganizowania zastepstwa za
nieobecnego nauczyciela badZz mozliwosci zwolnienia uczniéw do
domu Dyrektor (wicedyrektor) zobowigzany jest zapewni¢ opieke
uczniom. Opieke nad uczniami klas | - Ill przejmuje Swietlica szkolna,
jezeli jest otwarta w tych godzinach. Opieka nad uczniami klas IV -
VIII moze by¢ powierzona pedagogowi szkolnemu, nauczycielowi
bibliotekarzowi, wicedyrektorowi lub Dyrektorowi szkoty.

13. Zwolnienie ucznia do domu przed planowym zakohczeniem
zaje¢ w danym dniu moze nastgpic tylko na pisemng prosbe rodzica
(prawnego opiekuna) ucznia, ktérg uczeh winien przedstawic
nauczycielowi prowadzgacemu zajecia badZz wychowawcy klasy lub
telefonicznie w rozmowie z rodzicami.

14. Zwolnienie ucznia do domu z powodu ztego samopoczucia
badZz wypadku, ktéremu uczen ulegt na terenie szkoty moze nastgpic
wytgcznie w przypadku odebrania dziecka osobiscie przez jednego z
rodzicéw (prawnego opiekuna) lub przez inng, petnoletnig osobe
upowazniong przez rodzica (prawnego opiekuna).
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15. Osoba dorosta, nauczyciel, wychowawca klasy, pielegniarka
szkolna, wychowawca sSwietlicy po otrzymaniu informacji od dziecka
o ztym samopoczuciu, czy ustaleniu przyczyn i okolicznosci
wypadku, ktéremu ulegt uczeh powinien niezwtocznie skontaktowac
sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

16. W celu podniesienia poziomu bezpieczehstwa oraz
ograniczenia, eliminowania niekorzystnych zjawisk wystepujacych w
szkole powotuje sie koordynatora ds. bezpieczenstwa.

17. Koordynatorem ds. bezpieczenhstwa moze zosta¢ kazdy
nauczyciel, ktéry posiada odpowiednie predyspozycje i umiejetnosci,
pedagog szkolny, psycholog lub wicedyrektor szkoty.

18. Do zadanh koordynatora ds. bezpieczehstwa, w szczegdlnosci
nalezy:
1) przyjmowanie od ucznidw i nauczycieli informacji i uwag

dotyczgcych bezpieczenstwa,

2) integrowanie dziatah w zakresie bezpieczenstwa wszystkich
podmiotow szkolnych - nauczycieli, uczniow, wychowankow,
rodzicéw,

3) wspotpracowanie ze Srodowiskiem, w tym z Kuratorium Oswiaty,
policja, prokuraturg, sadem dla nieletnich i innymi instytucjami
mogacymi pomaoc szkole w rozwigzywaniu wystepujgcych w nigj
problemoéw.

Formy opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 18.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy sSwiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w
ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2)rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomosci przez ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5)opracowywaniu i  wdrazaniu indywidualnych  programoéw
edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub

socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd

uczniéow i rodzicow,
7) podejmowaniu  dziatah wychowawczych i profilaktycznych
wynikajgcych z Programu wychowawczego-profilaktycznego

szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,
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9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdéwnujgcych
szanse edukacyjne dzieci,

10)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizacji programdéw nauczania do
indywidualnych  potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosSci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

11)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

12)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw
i nauczycieli,

13)podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych.

. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie

mozliwosci psychofizycznych

oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych [

edukacyjnych uczniéw, wynikajgcych z:

1) wybitnych uzdolnien,

2) niepetnosprawnosci,

3) niedostosowania spotecznego,

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zaburzeh komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlektej,

8) zaburzen psychicznych,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

11) zaniedbah srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych,

13) odmiennosci kulturowe;j.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,

2)specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,
b) logopeda
c) terapeuta pedagogiczny.

. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma

obowigzek prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym szczegdlnie
uzdolnionych,

2)Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3)dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci Swiadczonej

pomocy.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na

potrzeby  rozwojowe lub edukacyjne wymagajg pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel specjalista informuje o tym
niezwtocznie wychowawce klasowego.

. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogg wnioskowac takze:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,
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2) uczen,

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
4) dyrektor szkoty/przedszkola,

5) pielegniarka szkolna,

6) asystent rodziny,

7) pomoc nauczyciela,

8) pracownik socjalny,

9) kurator sgdowy.

9. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o koniecznosci
objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczna.

10. W szkole powotuje sie Zespdt ds. integracji uczniom
posiadajgcym orzeczenie o] potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o] niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

11. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako
przewodniczgcy zespotu, pedagog szkolny, nauczyciele oraz
nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

12. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania
zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

13. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda,

3) inny specjalista,

4) rodzice / prawni opiekunowie ucznia.

14. Osoby zaproszone do wudziatu w posiedzeniu zespotu, a
niezatrudnione w szkole sg zobowigzane udokumentowac
swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku
ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W
przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do
udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow lub petnoletniego
ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

15. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 4, zesp6t na podstawie
orzeczenia opracowuje Indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdét opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

16. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w
szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie
30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni
program.

17. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla ucznidéw,
ktérzy maja znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu
okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wtasciwych
zaje¢ edukacyjnych. Objecie wucznia zajeciami dydaktyczno-
wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

18. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach
miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje
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nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

19. W szkole w miare potrzeby organizowane sg zajecia
specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u
ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie;
zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w
zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zajec
wynosi do 5 ucznidw;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidow z zaburzeniami
mowy, ktére powodujg zaktécenia komunikacji jezykowej;
zajecia prowadza nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w
zakresie logopedii; liczba uczestnikéw zajec do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o0 charakterze
terapeutycznym, organizowane dla uczniéw z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne; liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

20. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub
zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty.
21. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajed

specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
§ 19.
1. Szkota aktywnie wspétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny poprzez:
1) doradzanie rodzicom ucznidéw z deficytami rozwojowymi korzystania
Z pomocy poradni i instytucji,
2) organizowanie spotkan terapeutycznych,
3) organizowanie zajec z preorientacji zawodowej,
4) prowadzenie zajec¢ indywidualnych z uczniami w zakresie logopedii,
5) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania
opinii, orzeczen,
6) prowadzenie szkoleh dla nauczycieli i rodzicéw na terenie szkoty.
2. Zadania koordynujgce powyzszg wspétprace realizuje pedagog szkolny.
3. Szkota wspotpracuje rowniez z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci
i rodziny tj. z GOPS-em, Sadem Rodzinnym, Policjg, Centrum Pomocy
Rodzinie.

Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami na
rzecz
dziatalnosci innowacyjnej

§ 20.

1. Kazdy nauczyciel ma prawo we wspoétpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami podja¢ dziatania innowacyjne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych majgce na celu
poszerzenie bgdz modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celéw
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6.

7.

i tresci ksztatcenia, wychowania Iub opieki oraz poprawe
skutecznosci dziatania instytucji.

Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotdw, catg szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupy, ciag klas lub
grup).

Innowacja realizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami jest mozliwa po zapewnieniu przez szkote
warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

. Innowacja wymagajaca dodatkowych $rodkéw moze by¢

finansowana ze Srodkéw budzetowych (po uzyskaniu zgody organu

prowadzgcego szkote) i pozabudzetowych (po uzyskaniu
srodkow finansowych).
Udziat poszczegdélnych nauczycieli i ucznibw w innowacji jest
dobrowolny.
Rozdziat 4
Organy Zespotu Szkot
§ 21.

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzagd Uczniowski.

Dyrektor szkoty
§ 22.

. Dyrektor Zespotu kieruje jego dziatalnoscia i reprezentuje Zespoét na

zewnatrz.

. Dyrektor tworzy witasciwe warunki realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuhczych Zespotu.

Dyrektor Zespotu jest dyrektorem przedszkola i szkoty podstawowej.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgadkowych
nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

c) wystepowania 2z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg

Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

Do kompetencji dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

3) zapoznawanie Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia z

planem nadzoru pedagogicznego,

Strona 68



4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym, ogdélnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci zespotu,

5) przyjmowanie ucznidéw do szkoty, sprawowanie opieki nad uczniami
oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty,

7) wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkotg,

8) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

9) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

10) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych
z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

11) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym
szkoty = zaopiniowanym przez rade szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
mozliwos¢ organizacji administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty,

12) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczehstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote,

13) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych,

14) czuwanie nad wtasciwg organizacjg i przebiegiem egzaminu
osmoklasisty,

15) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole Iub placéwce:

wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

16) wystepowanie z wnioskami do kuratora oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

17) dopuszczanie do uzytku w szkole programu wychowania
przedszkolnego oraz programéw nauczania ogdlnego na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli,

18) podawanie do publicznej wiadomosci, kazdego roku szkolnego
zestawu podrecznikéw, ktére bedy obowigzywad¢ od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

19) wykonywanie zadanh zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote lub placéwke,

20) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym
dokumentacji przebiegu nauczania,

21) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,
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22) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych <d¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

23) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

24) zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki,

25) powotywanie komisji do przeprowadzania egzamindéw
klasyfikacyjnych
i poprawkowych,

26) podejmowanie decyzji w sprawie odwotan od rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych i zachowania,

27) powotywanie komisji rekrutacyjnych,

28) rozpatrywanie odwotania w postepowaniu rekrutacyjnym,

29) opracowywanie arkusza organizacji Zespotu,

30) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym
Zespotu,

31) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i
lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wifasciwej realizacji tej opieki,

32) wykonywanie innych zadah wynikajgcych z przepiséw prawa.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Iub niemozliwosci wykonywania
przez niego powyzszych zadah zastepuje go wicedyrektor.

9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora i wicedyrektora zastepuje ich
upowazniony przez dyrektora nauczyciel - upowaznienie pisemne.

Rada Pedagogiczna
§ 23.

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni

w przedszkolu i szkole podstawowe;j.
4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg z gtosem doradczym
bra¢ udziat takze inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin
dziatalnosci uchwalony przez Rade.
7. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) zatwierdza plan pracy przedszkola i szkoty po zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicéw,
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
ucznioéw;

o v
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3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
szkole lub placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade
Rodzicow,

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Zespotem Szkét przez organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola i szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad
zajec,

b) projekt planu finansowego Zespotu,

c) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd
i innych wyréznien w gtosowaniu jawnym - zwyktg wiekszoscig
gtosow,

d) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach  przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunhczych,

e) Szkolny zestaw programéw nauczania, Program wychowawczo-
profilaktyczny, Szkolny zestaw podrecznikéw,

f) przedstawione przez Dyrektora Zespotu propozycje realizacji
dwdéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
klasach IV-VI,

g)terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
ustalonych przez Dyrektora Zespotu,

9. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu oraz przygotowuje
jego projekt.

10. Moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora Zespotu lub innego stanowiska kierowniczego

w Zespole,

11. Uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

12. Ustala sposbb wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego (wewnetrznego i zewnetrznego) w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

13. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow.

Samorzad Uczniowski

§ 24.

. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy

uczniowie.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym
| powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

=

uhkw
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1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego
trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i
zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac

dziatania

z zakresu wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Rada Rodzicow

§ 25.

. W Zespole Szkét dziata Rada Rodzicow Zespotu Szkét (przedszkola i

szkoty podstawowej).

. Rade Rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddziatowych (po

jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow dzieci lub ucznidw danego

oddziatu).

. Kadencja Rady trwa 1 rok.

. Rada Rodzicéw opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

ktory nie moze byc sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Rada Rodzicéw wspiera dziatalnos¢ statutowa szkoty oraz moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych

zrédet.

. Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicéw nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

2) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszeh w
szkole,

3) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu, organizacjom
mtodziezowym i spotecznym dziatajgcym w szkole,

4) wystepowanie do Dyrektora Zespotu w sprawach organizacji
zajec pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela
ubiegajgcego sie 0 wyzszy stopien awansu zawodowego,

6) wystepowania do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania
oceny pracy nauczyciela,

7) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Zespotu,

8) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
wychowawczego-profilaktycznego szkoty,

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania,
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10)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez
dyrektora,

11)opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji
realizacji godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
klasach IV-VIII.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten
ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny.

8. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz rozwigzywania

konfliktow
§ 26.
1. Wszystkie organy szkoty wspédtpracujg w duchu
porozumienia, tolerancji I wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

2. Wspdétpraca pomiedzy organami szkoty polega na:

1) wzajemnym informowaniu sie o planowanych i podejmowanych
dziataniach oraz decyzjach,

2) wspolnym rozwigzywaniu probleméw,

3) wzajemnej wymianie opinii i pogladdéw w waznych dla szkoty
sprawach.

3. Organy szkoty wspétpracujg poprzez:

1) udziat przedstawicieli jednych organéw w niektérych zebraniach
innych organdw,

2) wymiane dokumentdéw,

3)wspdlne zebrania.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie Dyrektorowi i
Radzie Pedagogicznej poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i
Samorzgd Uczniowski.

5. Whnioski i opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen
Rady Pedagogicznej, a w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach,
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

6. Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowal decyzje w
granicach kompetencji okreslonych w wewnetrznych regulaminach i
ustawie o systemie oswiaty.

1. Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny, plany te
przekazujg do wiadomosci Dyrektora.

2. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

3. Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w
szkole.

4. Przewodniczacy organdéw informujag sie nawzajem o projektach zmian

w regulaminach ich dziatalnosci.
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9,

W przypadku sporéw, jakie majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych
organéw
i pomiedzy nimi, jako podstawowqg zasade przyjmuje sie, ze spory te
rozpatrywane sg wewngtrz szkoty.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do prowadzenia mediacji miedzy
stronami sporu.

W mediacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub
konfliktu
z Dyrektorem strony wnoszg sprawe do organu prowadzacego, ktéry
pomaga rozstrzygngc spor.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty

§ 27.

. Terminy  rozpoczynania i konczenia  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy W sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. | poédtrocze trwa od dnia

rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do
ostatniego pigtku w styczniu. |l poétrocze trwa od
pierwszego poniedziatku po zakohczeniu semestru do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw

i Samorzgdu Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 8 dni w
inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub
potrzebami $rodowiska lokalnego. W tych dniach szkota ma
obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekuhczych.
Dyrektor podaje informacje o powyzszym nauczycielom, uczniom
i rodzicom w terminie do 30 wrzesnia.

Dyrektor moze w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem odpracowania tych zajec.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okredlajgcy organizacje zajec
edukacyjnych szkoty podstawowe;j.

§ 28.
Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkét w danym roku szkolnym
stanowia:
1) arkusze organizacji,
2) plany nauczania,
3) tygodniowy rozktad zajec.
Dziatalnos¢ edukacyjna zostaje okreslana przez:
1) Szkolny zestaw programéw nauczania,
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2) Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

3) prowadzenie két zainteresowan, két przedmiotowych, zajec
korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych,

4) prowadzenie lekcji religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

5) prace pedagoga szkolnego,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznia, rodzica i nauczyciela.

§ 29.

1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym, mozliwa
jest praca w innych formach zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i

oczekiwaniami uczniéw i ich
rodzicédw oraz z mozliwosciami finansowymi szkoty. Udziat w
zajeciach pozalekcyjnych jest bezptatny.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowe] sa
prowadzone w oddziatach liczagcych nie wiecej niz 25
ucznidéw.

4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zajec¢ dydaktycznych do oddziatu klasy |, Il lub 1l szkoty

podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, Dyrektor
szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 3.

5. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajgc liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady
oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Liczba ucznidw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej moze by¢
zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.

7. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej zostanie
zwiekszona, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuhcze w tym oddziale.

8. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidow zwiekszono moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. Przepis ust. 6 nie dotyczy oddziatéw integracyjnych. Liczbe uczniéw
w tych oddziatach okreslajg odrebne przepisy.

10. Dyrektor dokonuje podziatlu na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczehstwa z
uwzglednieniem $rodkéw finansowych posiadanych przez szkote
oraz obowigzujacych przepisow.

11. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych,
informatyki
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw, zajecia mogg byc
prowadzone
w grupie oddziatowe] lub miedzyoddziatowej liczagcej nie wiecej niz
24 ucznibéw, liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

12. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw, zajecia mogg byc
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub
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miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw, przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego.

13. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia
mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw.

14. Na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w
oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidw.

§ 30.

1. Podstawowymi formami dziatalnosSci dydaktyczno-wychowawczej

szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla
ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

2. Zespot moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia
edukacyjne.

3. Podstawowgq forma pracy sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 31.

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce
potrzeby rozwojowe uczniéw i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez
nauczycieli z srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty,
w ramach programoéw Unii Europejskiej lub z innych srodkéw
pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, Dyrektor szkoty wraz z Rada
Pedagogiczng, opracowujg propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udziat ucznidw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest
dobrowolny
i wymaga zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidéw, za
jakos¢ zaje¢ oraz przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec
pozalekcyjnych na poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do
zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowacd zaktdcen
toku realizacji programdéw nauczania i podstawy programowej.

8. Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywac sie w dni wolne od
nauki szkolnej, w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniéow
uczestniczacych w nich.

9. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz
wymienione w ust. 5., z wytgczeniem
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form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty.

10. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w
ust. 5. jest obowigzany zapoznac sie i przestrzegal postanowien
regulaminu  organizacji imprez okolicznosciowych i zajec
pozaszkolnych.

11. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych
odnotowywane sg w dziennikach zajec innych.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za
bezpieczehstwo ucznidow i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot,
po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez Dyrektora
szkoty.

§ 32.
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora na podstawie
odrebnych przepiséw.
2. Szczegdbtowy zakres obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci
wicedyrektora okresla Dyrektor w zakresie obowigzkéw.

§ 33.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych
mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy sie stanowiska administracyjne i obstugi w
uzgodnieniu
z organem prowadzgcym.

4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw
sporzgdza Dyrektor i zapisuje go w przydziale czynnosci.

5. Obstuge finansowo-kadrowg zapewnia Gminny Zesp6t Ekonomiczno-
Administracyjny Szkét i Przedszkoli w Debicy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
8§ 34.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:
a) umozliwienie uczniom podjecia decyzji odnosnie wyboru szkoty
ponadpodstawowej,
b) poinformowanie ucznidbw o warunkach rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych,

c) wszechstronne zapoznanie ucznidéw z réznymi zawodami,

d) pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia,

e) ksztattowanie wtasciwego stosunku do pracy,

f) aktywizowanie mtodziezy do samodzielnego poszukiwania
informacji o rynku pracy.

2. Sposoby realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego:

1) badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w

szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety),

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu Swiadomosci
koniecznosci planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej,
umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych,
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3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej,

4) zajecia edukacyjne prowadzone przez doradce zawodowego,

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw,

6) wycieczki zawodoznawcze (wycieczki do szkot

ponadpodstawowych),

7)badania w poradniach pedagogiczno-psychologicznych,

8) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

9)gromadzenie i udostepnianie materiatéw z zakresu doradztwa

zawodowego.

. Przewidywane efekty doradztwa zawodowego powinny pozwoli¢ na

to, by uczenh mégt dokonaé¢ wyboru dalszego ksztatcenia zgodnie z

wtasnymi zdolnoSciami i zainteresowaniami oraz by mogt zdoby¢

wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Swietlica szkolna

§ 35.

. Do Swietlicy przyjmuje sie ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole diuzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicéw,

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia opieki w szkole.

. Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 6.45 do

15.15.

. Szczegbtowe cele, zadania $wietlicy okreéla Regulamin Swietlicy

zatwierdzony przez Dyrektora.

. Uczniowie przebywajg w Swietlicy na podstawie wypetnionej

wczesniej przez rodzicdw deklaracji - w pierwszym tygodniu

wrzesnia.

. Dla uczniéw przebywajacych w sSwietlicy zapewniona jest opieka

wychowawcza, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunkéw do

nauki.

. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce,

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym

powietrzu,

3) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,
pedagogiem szkolnym, wychowawca klasy,

4) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

5) rozwijanie zainteresowan uczniéw.

. Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy swietlicy,

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w swietlicy i obecnosci ucznidw,

3) opracowanie deklaracji zgtoszen do swietlicy.

. Wszystkie te zadania realizuje sie w ramach nastepujacych form

pracy:

1) zajecia rekreacyjno-sportowe,

2) zajecia kulturalno-rozrywkowe,

3) zajecia dydaktyczne,

4) zajecia plastyczno-techniczne,

5) zajecia umuzykalniajgce,

6) zajecia spoteczno-uzyteczne.
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9. Do Sswietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci
uczniowie dojezdzajacy oraz dzieci rodzicéw pracujgcych, z rodzin
niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych.

10. Kwalifikowania i przyjmowania uczniéw do Swietlicy dokonuje
sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow (opiekundéw)
dziecka.

11. Od decyzji komisji kwalifikacyjnej w razie nie przyjecia dziecka
do Swietlicy, stuzy odwotanie
do Dyrektora Zespotu. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w ciggu
14 dni od daty otrzymania.

12. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wiecej niz 25 ucznidéw.

13. Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajgcego do Swietlicy okresla
regulamin wewnetrzny swietlicy.

14. W Swietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:

1) roczny plan pracy oraz tygodniowy rozktad zajec,

2) dzienniki zajec,

3) karty zgtoszen dzieci do Swietlicy, podania, wnioski o przyjecie,
4) oSwiadczenia rodzicéw dotyczace oséb odbierajgcych dziecko ze

Swietlicy.

15. Zasady dotyczace odbierania ucznidw ze Swietlicy lub
samodzielnego wychodzenia do domu okreslone sa w Regulaminie
Swietlicy Szkolnej

Stotowka szkolna

§ 36.

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zapewniajgca wszystkim
uczniom mozliwos¢ spozycia gorgcego positku.

2. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za

positki, ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem

prowadzgcym szkote.

Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie,

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy
lub organizacje,

3) wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole.

5. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotéwki
szkolnej, mozna ustali¢ przerwy obiadowe:

1) dla klas: I-lll,
2) dla klas: IV-VI,
3) dla klas: VII-VIII.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania
positkédw, Dyrektor szkoty organizuje w stotéwce dyzury nauczycieli,
ustalajgc ich harmonogram.

7. Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 5., dyzuruje co najmniegj
1 nauczyciel.

W

Biblioteka szkolna

§ 37.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
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2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacag realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
zespotu szkét i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

3. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum  dydaktyczno-

informacyjnym, uczestniczy  w przygotowaniu ucznidw  do
samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoty
wobec uczniéw: ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej,

wychowawczej, opiekunczej.
5. Biblioteka szkolna:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne
zrédta informacji,
2)umozliwia korzystanie ze zbiorébw na miejscu i wypozyczaniu ich
poza biblioteke,
3)uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelnicze] i
medialnej,
4) wspiera nauczycieli w realizacji programdw nauczania,
5)rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz
indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw,
6) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na
warunkach ogodlnie przyjetych.
6. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do czasu trwania zajec
szkolnych.
7. Prace biblioteki reguluje regulamin biblioteki.
8. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowah
ucznidw,
2) przygotowywanie do korzystania z réznych zZrédet informacji,
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym,
5) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
6) wspotdziatanie z nauczycielami,
7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty,
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,
9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym

spoteczenstwa.

9. Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicéw,
Samorzagdem Uczniowskim
innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w
zakresie:

1) organizowania konkursdéw szkolnych i pozaszkolnych,
2)wymiany doswiadczeh i informacji, z zastrzezeniem zachowania
wynikajacych z przepiséw prawa i unormowah wewnetrznych
zasad przetwarzania informacji i danych osobowych, a w
szczegdlnosci ich zabezpieczenia,
3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.
10. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg
szkolng poprzez:
1) wiasciwg obsade personalng,
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce
prawidtowg prace,
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3)realizacje zadahn edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie
technologii informacyjnej,

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,

5)inspirowanie wspétpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w
celu wykorzystania zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia
i rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki,

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§38.
1. Organizacja biblioteki:

1) lokal biblioteki zlokalizowany jest w miejscu tatwo dostepnym,
zajmuje dwa pomieszczenia- biblioteka z czytelnig

2)urzadzony jest funkcjonalnie i estetycznie, zgodnie z przepisami
bhp i z odpowiednim zabezpieczeniem zbioréw,

3) biblioteka wyposazona jest w odpowiedni sprzet biblioteczny
i przeciwpozarowy,

4) uzupetniania zbioréw i wyposazenia biblioteki dokonuje Dyrektor

Zespotu W porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem, zgodnie z mozliwosciami finansowymi Zespotu.
Rozdziat 6

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow zespotu szkot

Nauczyciele szkoty

§ 39.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty, wspiera¢ ucznia w jego rozwoju, ksztatci¢ i wychowywac¢ go w
umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie
u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw,
ras i Swiatopogladdw; dazy¢ do petni
wtasnego rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jakos¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw.

3. Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkow
reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz
przydzielonych zadan dodatkowych.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sg do zapewnienia
bezpieczehAstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, a w szczegdlnosci przez:
1)reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce

zagrozenie bezpieczehstwa ucznidéw,
2)zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty,
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3) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

. Pracownicy obstugi szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli

w pracy wychowawczo-opiekuhczej, w szczegdélnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania ucznidéw oraz innych oséb
przebywajgcych na terenie szkoty,

2)dbania o bezpieczenstwo ucznidéw, szanowania ich godnosci
osobistej oraz stuzenia im radg i pomoca,

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniéw.

§ 40.

. Do zadan i obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej, programu hauczania oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego,

2)planowanie, organizowanie i realizowanie zadah zwigzanych z
procesem dydaktycznym,

3)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
i zainteresowan - podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych,

4)state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej oraz
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie
kwalifikacji ~zawodowych, wykorzystanie dostepnych form
doskonalenia sie,

5)systematyczne i obiektywne ocenianie uczniéw, zgodnie
z wewnatrzszkolnym regulaminem oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw,

6) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, udzielanie pomocy
w ich przezwyciezaniu w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw,
7) dostosowanie wymagah edukacyjnych uczniom posiadajagcym
opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego - na podstawie tej opinii,

8) dostosowanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia,

9) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede
wszystkim charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie
podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej,

10)udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do
wgladu na zasadach okreslonych w statucie szkoty,

11)zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

12)prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub
uzdolnieh ucznidéw, zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb
ucznidéw wychowawcy klasy,

13) przestrzeganie przepisdw z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspierania uczniéw oraz udziat z zebraniach
organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omawiania
spraw zwigzanych z organizacjg, koordynacjg i Swiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jego wychowankom,

14)systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji, na
potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);

15)czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, zespotéw
nauczycielskich, realizowanie postanowien i uchwat Rady
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Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wspdtorganizowanie procesu
wychowawczego w powierzonej mu grupie uczniéw w szkole,

16)informowanie rodzicow 0 przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalonej w
Wewnatrzszkolnych Kryteriach Oceniania;

17)w  pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej
wspoétdziatanie Zz innymi nauczycielami i pracownikami
szkoty, rodzicami, organami szkoty oraz pozaszkolnymi
instytucjami i osobami,

18)wzbogacanie warsztatu pracy, dbanie o powierzone mu pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny, zapoznawanie sie z aktualnym
stanem prawnym w oswiacie,

19)systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ po
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnienie
warunkéw gwarantujgcych ochrone zdrowia i zycia uczniéw
podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie odrebnymi przepisami oraz zgodnie z zasadami
zawartymi w niniejszym statucie,

20) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw oswiatowych, statutu
szkoty i zarzgdzen Dyrektora szkoty.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, w

szczegodlnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczehstwo ucznidw w czasie swoich zajec,

2) petnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych,
pozaszkolnych, wycieczek itp., a takze w czasie petnienia dyzuréw
przed lekcjami i na przerwach,

3) prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,
zgodny z osiggnieciami wspétczesnej nauki oraz za
jakos¢ i wyniki tej pracy,

4) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

5) majatek i wyposazenie szkoty przydzielone mu przez kierownictwo
szkoty

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz
dokumentacji nauczycielskiej i wychowawcze;.

. Do gtéwnych zadanh nauczyciela wiodgcego w klasach integracyjnych

naleza:

1) zapoznanie sie z pethg dokumentacjg ucznia niepetnosprawnego,

2) dokonanie wyboru konkretnych programow nauczania dla catej
klasy oraz podrecznikdbw do konkretnych przedmiotéw po
uprzedniej konsultacji z nauczycielem wspomagajgcym,

3) przekazanie  nauczycielowi  wspomagajgcemu programow
nauczania, rozktadéw materiatu wynikajagcych z podstawy
programowe;j,

4) wspoétpraca z nauczycielem wspomagajgcym podczas uktadania
indywidualnego programu (lub jego modyfikacji) dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

5) wspodtpraca z nauczycielem wspomagajgcym podczas ustalania
kryteribw  oceniania  uczniéw o specjalnych  potrzebach
edukacyjnych,

6) ustalenie wiodgcych metod i form pracy podczas zajed,

7) opracowanie wspdlnie z nauczycielem wspomagajgcym
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przebiegu (toku) konkretnych zaje¢ z uwypukleniem aktywnosci
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
8) przygotowanie po uzgodnieniu z nauczycielem wspomagajagcym

pomocy dydaktycznych z uwzglednieniem uczniow
niepetnosprawnych,

9) przygotowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz
pozaszkolnych Zz wigczeniem w nie uczniéw o

specjalnych potrzebach edukacyjnych,
10) rozbudzanie zainteresowah oraz ksztattowanie uzdolnieh
ucznidéw, réwniez tych o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
11) budowanie i rozwijanie wspdtpracy z nauczycielem
wspomagajgcym.
4. Do gtéwnych zadah nauczyciela wspomagajgcego nalezg:

1l)diagnoza robocza, ktéra bedzie poczatkiem oddziatywah
dydaktycznych,

2) udzielanie pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami,

3) opracowanie wraz z nauczycielem wiodacym strategii lekcji tak,
by nauczanie byto skuteczne,

4) wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy, a takze catej
szkoty,

5) budowanie integracji pomiedzy nim, a nauczycielem wiodgcym,
6) petnienie  wychowawcy klasy catej klasy integracyjnej Ilub
wspomaganie w tych dziataniach innego nauczyciela,

7) budowanie dobrych relacji z rodzicami uczniéw
niepetnosprawnych,

8) aktywne wtgczenie rodzicdéw dzieci w proces wychowania i opieki,

9) wspieranie  rodzicéw dzieci niepetnosprawnych  poprzez
ksztattowanie prawidtowej postawy rodzicielskiej, informowania
na biezaco o pracy ucznia na zajeciach, udzielania instruktazy na
temat odrabiania prac domowych, doradzanie w sprawie pomocy
innych specjalistdw czy instytucji spotecznych.

§ 41.
1. Nauczyciel ma prawo do:

1)decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,
programow, podrecznikéw i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swojego przedmiotu,

2)decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota
zainteresowan lub zespotu,

3)decydowania o biezacej, pdtrocznej i rocznej ocenie postepdéw
swoich uczniéw,

4) opiniowania oceny zachowania swoich ucznidéw,

5)wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznieh oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniéw.

2. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) przed opracowaniem projektu organizacyjnego zna¢ planowany
dla niego przydziat przedmiotdw, klas, wychowawstwa,

2)znac wczesniej termin planowanych posiedzen Rady
Pedagogicznej (minimum tydzien),

3)zawiera¢ umowy, ale tylko za zgodg Dyrektora szkoty, z
uczelniami lub zaktadami ksztatcgcymi nauczycieli o odbywaniu
praktyk przez studentéw tych zaktaddéw lub uczelni.
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§ 42,

. Nauczyciele, ktérzy w ramach programoéw finansowanych ze srodkéw
pochodzacych 2z budzetu Unii Europejskiej prowadzg zajecia
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, za kazda godzine prowadzenia tych zaje¢ przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposéb okreslony w § 41,
ust. 3.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg przydzielane za zgoda
nauczyciela.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie sg wliczane do tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

. Wynagrodzenia nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 1, nie uwzglednia
sie przy obliczaniu kwot wydatkowanych na Srednie wynagrodzenia
nauczycieli.

Zadania wychowawcy

§43.

. W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadah

i obowigzkdw rozszerza sie o sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych wszechstronny rozwdj
fizyczny, intelektualny, duchowy i przygotowanie ucznia do
odpowiedzialnego oraz kompetentnego podjecia réznorodnych
zadan w spoteczenstwie i Swiecie, w zyciu dorostym,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych ucznia,
wdrazanie wychowankéw do bezkonfliktowego wspétistnienia i
wspotpracy W grupie,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw
w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi,

4) zwracanie uwagi na stosowny wyglad, ubiér i zachowanie
ucznidéw.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢

dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw

srodowiskowych szkoty.

. W celu realizacji zadah, o ktérych mowa w ustepie 1 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankéw,

2) planuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego oraz ustala tres¢ iforme zaje¢ tematycznych na
godzinach wychowawczych,

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac
Z nimi i koordynujac ich dziatania wobec ogétu ucznidw,
a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to =zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i
majgcych trudnosci w nauce),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb
wychowawczo-opiekuhczych ich dzieci, wspétdziata z nimi w
wychowaniu, umozliwia rodzicom wtgczenie sie w sprawy zycia
klasy i szkoty,
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5) odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw,

6) systematycznie uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego
wspdlnie z psychologiem, pedagogiem, badZz (w zaleznosci od
potrzeb) przedstawicielem innych stuzb spotecznych.

. Wychowawca kontaktuje sie z rodzicami poprzez: zebrania klasowe,

rozmowy indywidualne, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem

szkolnym, o ile zachodzi taka koniecznosc.

. Wychowawca wspotpracuje z klasowg Radg Rodzicow w sposéb

ustalony Z rodzicami.

. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i rodzicow

z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonymi

w przepisach oraz innymi postanowieniami szczegotowymi

przyjetymi przez szkote.

. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi

dokumentacje dotyczgca klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane

jest, aby wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez

caty cykl ksztatcenia.

§ 44.

. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty

w szczegdlnosci za:

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicéw woko6t programu
wychowawczego klasy i szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej Ilub spoteczno-
wychowawczej,

4) organizacje i poziom kontaktéw z rodzicami uczniow swojej klasy,

5) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoétdecydowania z rodzicami ucznidow i samorzgdem klasy o
programie i planie rocznych lub trzyletnich dziatan
wychowawczych,

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i
merytorycznej ze strony Dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a
takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek
oswiatowych i naukowych,

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankéw po
zasiegnieciu opinii nauczycieli i innych uczniéw,

4) ustanowienia, przy wspotpracy z klasowg Radg Rodzicéw,
wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankéw
zgodnych ze statutem i regulaminem szkoty,

5) wnioskowania 0 rozwigzanie probleméw  zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do
odpowiednich instytucji i kierownictwa szkoty.

§ 45.

Poza wymienionym zakresem, nauczyciele majg obowigzki, uprawnienia i
odpowiedzialnos$¢ wynikajgce z innych przepiséw szczegdétowych.
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Zadania zespotow nauczycielskich
8§ 46.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot,

ktérego zadaniem jest w szczegdélnosci:

1) wybor programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz
wspoétdziatanie w ich realizacji,

2) ustalenie sposobu realizacji Sciezek edukacyjnych,

3) analiza efektu realizacji tresSci zawartych w podstawie
programowe; ksztatcenia ogélnego z poszczegdblnych
przedmiotéw nauczania z uwzglednieniem
standardéw wymaganh egzaminacyjnych,

4) tworzenie z wychowawcg klasy jednolitego frontu
wychowawczego.

. Pracg zespotu, o ktérym mowa w ust.1l, kieruje przewodniczacy

zespotu - wychowawca danej klasy.

. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe, ktérych zadaniem jest

w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programdéw nauczania i podrecznikéw dla
danego oddziatu,

2) wspodtpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dotyczacych danego oddziatu,

3) uzgodnienia sposobdéw realizacji programdéw  nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

4) opracowanie dostosowania wymagan dla uczniéw posiadajgcych
stosowna opinie lub orzeczenie poradni,

5) realizacja innych zadan statutowych.

. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy zespotu.

§ 47.

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe
lub problemowo-zadaniowe.

. Szczegbtowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania
prac zespotdw okresla Dyrektor szkoty.

Pedagog szkolny

§ 48.

. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia

pedagoga szkolnego.

. Pedagog szkolny podlega bezposrednio Dyrektorowi [

wicedyrektorowi szkoty (w zakresie jego kompetencji).

. Do szczegdétowych zadan pedagoga nalezy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw,

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez
nich trudnosci w wychowaniu wtasnych dzieci,

4) wspétudziat w opracowywaniu plandw szkoty,

5) rozpoznawanie warunkdw zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych
trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

6) opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznidw wymagajgcych
szczegoblnej opieki i pomocy wychowawczej,

7) planowanie i koordynowanie dziatah w szkole w zakresie
profilaktyki uzaleznieh iinnych objawéw patologii spotecznej,
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8) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy
Z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéow oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, organizowanie

pomocy w likwidowaniu zaburzen rozwo -
jowych oraz w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach
szkolnych uczniom majgcym szczegdlne trudnosci w
nauce,

10) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci
powstatych na tle konfliktdbw rodzinnych oraz trudnosci w
kontaktach réwiesniczych i Srodowiskowych,

11) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania
spotecznego ucznidw,

12) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym
uczniom wybitnie uzdolnionym,

13) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

14) wnioskowanie i kierowanie spraw ucznibw z rodzin
zaniedbanych srodowiskowo do odpowiednich sgdéw.

4. W celu realizacji powyzszych zadah pedagog powinien:

1) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosc
kontaktowania sie z nim zaréwno uczniéw jak i rodzicéw,

2) wspotpracowal na biezgco z organami szkoty, z organizacjami
mtodziezowymi, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarkg szkolng, rodzicami w rozwigzywaniu pojawiajgcych
sie probleméw opiekuhczo-wychowawczych,

3) wspdbtdziata¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
organizacjami i instytucjami w S$rodowisku, zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania,

4) prowadzi¢ obowigzujgca dokumentacje, w tym roczny plan
pracy,

5) iinne w zaleznosci od potrzeb, ktére okresla Dyrektor zespotu.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w oparciu o
aktualne rozporzadzenie.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 49.
1. Bibliotekarz szkolny:

1) jest odpowiedzialny za majatek i prace biblioteki,

2) gromadzi i opracowuje zbiory oraz udostepnia ksigzki,
podreczniki i inne zrédta informacji,

3) prowadzi selekcje zbioréw zbednych i zniszczonych,

4) tworzy  warunki do poszukiwania, porzagdkowania [
wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng, poprzez:

a) systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu
informacyjnego biblioteki (katalogi, bibliografie),

b)rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci
zgtaszanych potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

C) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o materiaty znajdujace sie
na nosnikach informacji,

d) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobdw internetowych,
udostepnianie oprogramowania edukacyjnego,
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e) ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany
temat w ksigzkach, czasopismach, publikacjach
oraz w Internecie,

f) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji,
referatéw przedmiotowych, prezentacji multimedialnych,

g) udostepnianie materiatdw bibliotecznych na zajecia lekcyjne,

5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz

wyrabia

i pogtebia u uczniéw nawyki czytania i uczenia sie poprzez:

a)organizacje warsztatéw czytelniczych, gtosnego czytania,
konkurséw czytelniczych,

b) udziat w realizacji projektéw i programéw edukacyjnych,

c) spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek,

d)pomoc uczniom przygotowujagcym sie do konkurséw
przedmiotowych, tematycznych,

e) zachecanie ucznidéw do wypozyczania,

f) dokonywanie zakupéw nowosci pod katem potrzeb szkoty
i zainteresowan uczniéw,

6) umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie poza
biblioteke,

7) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne ucznidw,

8) wspdtpracuje z nauczycielami i wychowawcami oraz rodzicami i
innymi bibliotekarzami jak tez instytucjami i organizacjami
pozaszkolnymi w realizacji edukacji czytelniczej i
medialnej oraz wrdéznorodnych dziataniach rozwijajacych
wrazliwosc¢ kulturowa i spoteczng poprzez:

a) organizowanie spotkah autorskich,

b) konkursy recytatorskie,

c) konkursy propagujace piekno jezyka ojczystego,

C) przedstawienia teatralne,

d) akcje spoteczne, biblioteczne, itp.,

9) popularyzuje czytelnictwo wsréd uczniéw, wiedze pedagogiczng
wsrdd rodzicéw oraz literature pedagogiczng wsréd nauczycieli,
10)planuje i organizuje dodatkowe zajecia  rozwijajgce
zainteresowania ucznidbw oraz stuzace realizacji zadah
dydaktyczno-wychowawczych szkoty programow rzadowych i
propagowaniu dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej,
historii, jak tez rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa, spoteczng i

edukacje czytelniczg poprzez:

a) konkursy czytelnicze, literackie, wiedzy o regionie,

b) wystawki, gazetki Scienne,

c) przedstawienia teatralne, gtosne czytanie,

d) akcje i Swieta biblioteczne oraz spoteczne, itp.,

11) wuczestniczy w pozyskiwaniu s$rodkdw na zakup nowosci,
doposazenie ksiegozbioru.

2. Dwukrotnie w ciggu roku szkolnego nauczyciel bibliotekarz
sporzgdza sprawozdanie z pracy biblioteki dla Rady Pedagogicznej
zawierajgce miedzy innymi ocene stanu czytelnictwa i wynikajgce
stad wnioski.

Wychowawca swietlicy
§ 50.
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1. Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy:

N =

1) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki
wiasnej ucznidw oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy
umystowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury
fizycznej, zardbwno w pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu
w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju fizycznego dziecka,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnieh
uczniow przez organizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie,

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnych rozrywek i ksztattowanie nawykéw kultury zycia
codziennego,

5) rozwijanie = samodzielnoSci, samorzadnosci i  spotecznej
aktywnosci uczniéw,

6) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw,

7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i
kontaktow z rowiesnikami,

8) prowadzenie dziennika zaje¢,

9) realizowanie zadah zgodnie z planem pracy Swietlicy,

10) kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osoba wskazang
w oswiadczeniu rodzicéw,

11)zapewnienie uczniom bezpieczehstwa podczas pobytu na
Swietlicy,

12) prowadzenie ogodlnodostepnej gabloty informacyjnej w holu na
parterze szkoty,

13)wykonywanie innych poleceh dyrektora szkoty.

Pracownicy obstugi i administracji
& 51.

W Zespole Szkét zatrudnieni s pracownicy administracji i obstugi.

. Pracownicy  obstugi oraz  administracji sq  pracownikami
samorzgdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o
pracownikach samorzgdowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji regulujg
przepisy Ustawy - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia
w czystosci i porzadku.

. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole
nalezy
w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych

przepisow prawa,

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

Strona 68



7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym
oraz udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu
jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

8) sktadanie oswiadczeh o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z wymogami ustawy.

6. Szczegbétowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegdtowe zadania
pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow
§ 52.
1. W Zespole wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegajg osiggniecia

edukacyjne
i zachowanie ucznia:
1) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego Ilub efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programOw nauczania,
b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i
jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4)dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

4. Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada sie:

1) ocenianie biezgce,
2) klasyfikacja srédroczna,
3) klasyfikacja roczna,
4) klasyfikacja kohcowa.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymaganh niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych ocen biezacych: z obowigzkowych i z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2)formutowanie przez nauczycieli wymagan niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych ocen srédrocznych z obowigzkowych i z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) formutowanie przez nauczycieli wymagah niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych ocen rocznych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych i z dodatkowych zajec edukacyjnych,

4) ocenianie biezace,

5) ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zajec edukacyjnych i z dodatkowych zajec edukacyjnych,

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych i z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych i dodatkowych zajec edukacyjnych,

8) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

9) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

10) ustalanie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

11)ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

12)ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

13)ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom
(prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

. Nauczyciel, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej,
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie.

. W przypadku wucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dostosowanie
wymaganh edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczeh robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

§53.

. Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne

opracowujg, dla kazdej klasy oddzielnie:

1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne Srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne, uwzgledniajgce podstawe programowgq dla
danego etapu edukacyjnego oraz szkolny zestaw programéw
nauczania,

2) sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
zwane dalej przedmiotowymi zasadami oceniania.
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2.

. Do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach

nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicéw.

8§ 54.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegdélne zajecia  edukacyjne
opracowuja w formie pisemnej dla kazdego ucznia
posiadajgcego orzeczenie do ksztatcenia specjalnego lub opinie
poradni:

1) zakres wymaganh na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne,
2) sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

. O powyzszych ustaleniach nauczyciele informujg ucznia i jego

rodzicéw do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

W przypadku, gdy wniosek o organizacje nauczania specjalnego lub
uwzglednienie opinii poradni wptynie w trakcie roku szkolnego
nauczyciele sg zobowigzani do zrealizowania powyzszych dziatah w
ciggu 14 dni od dnia wptyniecia wniosku.

§ 55.

. Uczniowie sg informowani przez nauczyciela na poczatkowych

zajeciach edukacyjnych (do 15 wrzesnia) w danym roku szkolnym o:
1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne srédroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjne;.
Uczniowie, w trakcie roku szkolnego, majg dostep do opracowanych
przez nauczyciela przedmiotowych zasad oceniania.
Rodzice ucznibw z przedmiotowymi zasadami oceniania sa
zapoznawani za posrednictwem ucznidéw.
Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 56.

. W ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniane bedg indywidualne

mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:

1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia
Sie,

2) systematycznos¢ pracy ucznia,

3)samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany,

4) zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia,

5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy,

6) umiejetnos¢ pracy w grupie

Formy i narzedzia oceniania:

By okresli¢ stan wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel moze

oceniac:

a) odpowiedz ustng z trzech ostatnich tematéw,

b) sprawdzian pisemny (kartkdwka) z trzech ostatnich tematéw,

c) prace klasowg (np. wypracowania, testy, odpowiedzi na
pytania, rozwigzania zadan rachunkowych i problemowych),
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d) prace w grupie z uwzglednieniem indywidualnego wktadu
kazdego Z jej cztonkow,

e) pisemne, indywidualne prace na lekcji,

f) rozwigzywanie problemdw,

g) przygotowanie do lekcji,

h) aktywnos$¢ na lekgciji,

i) prace domowg,

j) prowadzenie zeszytu,

k) prace dtugoterminowe,

) prace projektowe,

m) aktywnos$¢ poza lekcjami.

3. Prace klasowe, testy, karty obserwacji oraz inne narzedzia

dokumentujgce przebieg nauczania nauczyciel przechowuje do
konca roku szkolnego, prace te sg do wgladu rodzicéw (prawnych
opiekundw na ich wniosek).

Ocenianie z zajec¢ edukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej

§ 57.

1. W klasach |I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z

obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

. Nauczyciele klas I-lll gromadzg informacje, notuja swoje

spostrzezenia i zbierajg samodzielne prace uczniéw

(plastyczne, sprawdziany, karty pracy).

. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustala sie wedtug nastepujacej skali, z mozliwoscig rozszerzenia o

znak ,,+"1i,-" w granicach stopni od dopuszczajgcego

- 2 do bardzo dobrego - 5:

1) stopien celujgcy - 6 (stopien bardzo wysoki),

2) stopien bardzo dobry - 5 (stopien wysoki),

3) stopieh dobry - 4 (powyzej przecietnej),

4) stopieh dostateczny - 3 (przecietny),

5) stopien dopuszczajacy - 2 (ponizej przecietnej),

6) stopien niedostateczny - 1 (bardzo niski).

. Nauczyciele moga réwniez stosowac ocenianie wspomagajgce, ktore

odbywa¢ sie bedzie na biezgco podczas wielokierunkowej

dziatalnosci ucznia. Do zakresu oceniania wspomagajgcego nalezec

bedzie:

a) pochwata za wysitek, za checi, za prace,

b) nagradzanie usmiechem, pochwata, gestem,

c) wskazaniem, co uczen powinien zmienié, poprawié¢ czy
wyeksponowac,

d) rozmowa z uczniem, komentarz, znaczki (wedtug uznania
nauczyciela).

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania i jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych z wytagczeniem religii.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych uwzglednia

poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
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z zakresu  wymagan okresSlonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdélnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

. Oceny opisowe konstruuje sie na podstawie obserwacji ucznia oraz
wpisow do dziennika.

Ocenianie z zajec¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej

§ 58.
. Ustalona zostaje nastepujgca szeSciostopniowa skala oceniania z
zaje¢ edukacyjnych, poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej,
obejmujgca ocenianie biezagce, klasyfikacje srédroczng, roczna
i koncowa:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopieh bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopieh dostateczny - 3;

5) stopieh dopuszczajacy - 2;

6) stopieh niedostateczny - 1.
. Oceny srdédroczne i roczne ustala sie wedtug skali, ktéra obowigzuje
w aktualnym rozporzadzeniu dotyczacym klasyfikowania i
promowania uczniow.
. Uczniowie klas czwartych szkoty podstawowej nie otrzymujg ocen
niedostatecznych przez pierwsze dwa tygodnie nauki.
. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne poczawszy od klasy
czwartej ustala sie wedtug nastepujacej skali, z mozliwoscia
rozszerzenia o znak ,+" i ,-”" w granicach stopni od
dopuszczajgcego - 2 do bardzo dobrego - 5.
. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (zapisy
w dzienniczkach, informacje podczas spotkan rodzicow z
wychowawcg klasy). Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Uzasadnienie nauczyciel przedstawia na piSmie w terminie 3 dni od
zgtoszenia wniosku, za$ zgtaszajacy wniosek potwierdza zapoznanie
sie z jego trescig poprzez witasnoreczny podpis wraz z datg ztozong
pod uzasadnieniem oceny.
. Ustala sie jednolity system procentowy oceniania prac pisemnych:
100% i rozwigzanie zadania dodatkowego cel (6)
100 % - 90% bdb (5)
89 % - 75 % db (4)
74% - 50% dst (3)
49% - 30 % dop (2)
29 % - 0 % ndst (1)
Punkty za rozwigzanie zdania dodatkowego mogg by¢ wliczane do

ogbélnego wyniku prac pisemnych.

Skala dla edukacji wczesnoszkolnej:
100%+dodatkowe - cel (6)

100% - 91% bdb (5)

90% - 75% db (4)

74%-50% - dst (3)
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49%-35% - dop (2)
34%-0% - ndst (1)

7. Ocenianie uczniow powinno by¢ systematyczne, obejmowac rézne
formy. W ciggu semestru uczehn powinien uzyskac
minimalng ilos¢ ocen biezacych:

1) minimum 3 w przypadku 1 godziny tygodniowo,
2) minimum 4 w przypadku 2 godzin tygodniowo,
3) minimum 5 w przypadku 3 lub wiecej godzin tygodniowo.

8. Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian powinien:

1) poinformowac uczniow o terminie i zakresie tematycznym
z tygodniowym wyprzedzeniem w przypadku klaséowki z wiekszej
partii materiatu, wpisujgc termin w dzienniku lekcyjnym,

2) oddac uczniom poprawione prace w okresie 2 tygodni od daty ich

napisania,
3) uczeh ma prawo do jednorazowej poprawy oceny
niedostatecznej i dopuszczajgcej ze sprawdzianu w

ciggu dwdch tygodni od daty oddania prac w terminie ustalonym
Z nauczycielem, uzyskang ocene z poprawy hauczyciel wpisuje
obok oceny poprzedniej, obecnos¢ ucznia na pracach klasowych i
sprawdzianach jest obowigzkowa,

4) jesli uczenh z przyczyn losowych nie moze ich pisa¢ z klasa
powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

9. Kartkéwki obejmujgce zakres materiatu z maksymalnie 3 ostatnich
lekcji nie wymagajg wczesniejszych zapowiedzi i sg traktowane tak
jak ustne odpowiedzi ucznidéw.

10. W jednym dniu moze by¢ tylko jedna klaséwka lub sprawdzian.
Jezeli sprawdzian jest przetozony na prosbe uczniéw to w danym
dniu moze by¢ wiec niz jeden sprawdzian.

11. Kartkéwki i odpowiedzi ustne nie podlegajg poprawie.

12. Uczen ma prawo w przypadku przedmiotu o 1 godzinie
tygodniowo raz w semestrze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, w
przypadku przedmiotu o 2 lub wiekszej liczbie godzinie tygodniowo
maksymalnie 2 razy z dowolnych zaje¢ edukacyjnych. Swoje
nieprzygotowanie musi zgtosi¢ na poczatku lekcji, by nauczyciel
madgt odnotowac ten fakt w dzienniku.

13. Brak zadania domowego nauczyciel zaznacza w dzienniku za
pomocag symbolu , bz".
14. Uczen ma obowigzek zgtosi¢ sie do nauczyciela z

uzupetnionym zadaniem na nastepnej lekcji. Nieuzupetnienie
zadania skutkuje otrzymaniem biezacej oceny niedostatecznej.

15. Nie ocenia sie ucznibw w ciggu trzech dni po diuzszej
(minimum tydzien) usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

16. W przypadku nagtych zdarzen losowych nie ocenia sie ucznia.

17. Szczesliwy numerek:

l)jest to dodatkowy przywilej dla ucznidw wszystkich klas
regulowany drogg losowg;
2)zasady korzystania ze szczesliwego numerka opisuje Regulamin
szczesliwego numerka opracowany przez Samorzad Uczniowski,
18. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, a takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
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specjalistycznej, dostosowac wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych [
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

19. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kohca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

20. W przypadku ucznia, o ktébrym mowa w ust. 18, posiadajgcego
orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

21. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 59.
1. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i twdérczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych Ilub praktycznych 2z programu
nauczania danej klasy,

b) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania o
wysokim stopniu trudnosci

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
w zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na
szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne porownywalne osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w
podstawie programowej przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadah
i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w petni opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie

programowej przedmiotu w danej klasie,
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b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne Ilub
praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
a)ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te
nie przekre$lajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z tego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a)nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b)nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
. Zasady oceniania z religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 60.

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w roku
szkolnym, dostosowujgc ja do aktualnego kalendarza roku

szkolnego.
.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia

z zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikowanie srédroczne i roczne uczniéw z uposledzeniem
umystowym:

a) klasyfikowanie srédroczne uczniéw z uposledzeniem w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny z zachowania, oceny biezagce oraz klasyfikacyjne
dla tych uczniéw sg ocenami opisowymi.

b) ucznia z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
ocene klasyfikacyjng z zachowania.

. Przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do:
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1) poinformowania ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw) o
przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (forma
pisemna),

2) poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej
z przedmiotu na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

3) poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej
z zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym

~ posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

7.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

8.Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna

z dodatkowych zajec¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.
10. Szczegdétowe zasady dotyczace klasyfikacji uczniéw okreslaja
przepisy zawarte w Ustawie o systemie osSwiaty i Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz Rozporzadzenie w sprawie szczeg6towych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Tryby odwotawcze
§ 61.

1. Uczeh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgacymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zajec edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
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4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, roczna ocena
klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej,
oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do

sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

6. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowac¢ na
piSmie do Dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny o jeden stopieh z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Whniosek sktada sie w sekretariacie szkoty.

7. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczeh lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) jesli uczeh spetnia nastepujace
warunki:

1) wykazuje sie usprawiedliwiong nieobecnoscig przez co najmniegj
30 dni nauki w sposéb ciggty,

2) spotkato go zdarzenia losowe moggce miec istotny wptyw na
wyniki z danego przedmiotu,

3) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadach, konkursach,
zawodach lub turniejach z tego przedmiotu, z ktérego wnioskujg
o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o0 ocene
najwyzszga),

4) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

5) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sa
usprawiedliwione.

8. Jesli uczeh nie spetnia powyzszych warunkdéw, wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie.

9. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane.

10. We wniosku okres$lona jest ocena, o jaka uczen sie ubiega.
11. W celu rozpatrzenia wniosku Dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne - cztonek,
4) wychowawca klasy - cztonek.
12. Komisja analizuje zasadnos¢ wniosku wg wyzej okreslonych

warunkdéw, wydaje opinie pozytywng lub negatywna, w przypadku
opinii pozytywnej Dyrektor szkoty ustala termin egzaminu
sprawdzajgcego, o czym zawiadamia zainteresowanych.

13. Egzamin przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej oraz
praktycznej wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu.
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14. Stopien trudnosci powinien odpowiadac kryteriom stopnia, o
ktéry ubiega sie uczen.

15. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

1) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

2) pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku
negatywnego wyniku egzaminu.

16. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

17. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét, dotacza
sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

18. Uczen, ktéry nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, nie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie i
otrzymuje ocene, ktdra byta wczesniej proponowana.

19. Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo ubiegania
sie o wyzsze niz przewidziane roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania jezeli uwazajg, ze jest ona nieadekwatna do zachowania
ucznia.

20. Prawo do ubiegania sie o wyzszg niz przewidziana roczng
ocene klasyfikacyjnag zachowania przystuguje uczniowi,
rodzicom/prawnym opiekunom jezeli spetnione sg przez ucznia
nastepujgce warunki:

1) wszystkie nieobecnosci na lekcjach ma usprawiedliwione,

2) co najmniej 2/3 nauczycieli w swoich propozycjach ocen
zachowania ocenito zachowanie ucznia na ocene, o ktérg sie
ubiega,

3) jezeli dopuszczat sie tamania postanowien regulaminu szkolnego,
ale po interwencji wychowawcy, pedagoga, Dyrektora Ilub
rodzicOw nastgpita poprawa zachowania wyrazajgca sie brakiem
negatywnych uwag dotyczacych jego osoby.

21. Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana;_

1) rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszajg do wychowawcy pisemne
zastrzezenia do przewidywanej oceny zachowania w ciggu 3 dni
od momentu poinformowania o proponowanej ocenie,

2) wychowawca w ciggu 2 dni od momentu zgtoszenia przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) zastrzezeh sprawdza czy uczen
spetnia warunki zawarte w pkt. 20,

3) wychowawca ustala ocene wyzszg lub utrzymuje wczesniegj
proponowang oraz informuje o tym pisemnie ucznia, jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) nie pdzniej niz 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

4) w przypadku, gdy ponownie wystawiona przez wychowawce
ocena
w  przekonaniu rodzicébw (prawnych  opiekunéw) jest
nieadekwatna do zachowania dziecka zgtaszajg oni pisemny
wniosek do dyrektora szkoty najpdézniej w dniu poprzedzajgcym
klasyfikacyjne posiedzenia Rady Pedagogicznej,

5) wniosek zawiera strone formalng oraz proponowang ocene z
zachowania, propozycje oceny podwyzszonej wraz z jej
merytorycznym uzasadnieniem,

6) Rada Pedagogiczna na konferencji klasyfikacyjnej rozpatruje
wniosek, analizujgc szczegétowo zachowanie ucznia,
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7) Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ ocene z zachowania tylko
o jeden stopien, wniosek przechodzi pozytywnie po
przegtosowaniu wiekszoscig gtoséw.

22. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

23. Tryb i procedury przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych okreslajg przepisy zawarte w Ustawie o systemie
oswiaty oraz Rozporzgdzeniu w sprawie szczegdétowych warunkéw
i sposobu  oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych.

Zasady promowania i ukonczenia szkoty

§62.
Zasady promowania i ukohczenia szkoty okresla Rozporzadzenie w sprawie
szczeg6towych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i

promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocenianie zachowania

§ 63.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
W klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasy-
fikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Roczng i $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczgwszy od
klasy IV szkoty podstawowej ustala sie w nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie nastepujace
progi punktowe, wymagane do uzyskania oceny z zachowania:

wzorowe 101 punktéw i wiecej

bardzo dobre 81 punktéw do 100 punktéw

dobre 61 do 80 punktéw

poprawne 41 do 60 punktéw

nieodpowiednie 21 do 40 punktow

naganne 20 i mniej punktéw

1) Kredyt oznacza, ze na poczatku poétrocza kazdy uczeh ma 61
punktow.

2) Wiecej niz 1 uwaga negatywna uniemozliwia otrzymanie
zachowania wzorowego.
3) Wiecej niz 3 uwagi negatywne uniemozliwiajg otrzymanie
zachowania bardzo dobrego.
5. O ostatecznej ocenie decyduje wychowawca po uwzglednieniu
karty zachowania, uwag innych nauczycieli (trzy negatywne opinie
obnizajg ocene o stopien), oceny klasy, samooceny ucznia.
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6. Punkty dodatnie uczeh uzyskuje za:

Praca w Samorzadzie Uczniowskim 5 pkt.

Praca w SKC i Wolontariatu 5 pkt.

Praca w Samorzadzie Klasowym 15 pkt.

Praca w Spotdzielni Uczniowskiej 5 pkt.

Pomoc w przygotowaniu uroczystosci 2 pkt. za kazda pochwate

szkolnej/delegacja
Udziat/wystep w uroczystosci szkolnej 510 pkt. za kazdg pochwate
Wykonywanie zadan na rzecz klasy

po zajeciach szkolnych 100% 15 pkt. za kazdg pochwate

Frekwencja bez spbznieh 5 pkt.

Udziat w akcjach Srodowiskowych 10 pkt. za kazdg pochwate

(Kolednicy Misyjni, itd.) Misyjni, Akcja

Kilo,

Udziat w konkursach 5 pkt. udziat w kazdym konkursie 20
przedmiotowych, pkt. uzyskanie tytutu laureata, finalisty,
artystycznych, zawodach miejsc od I lll

cennritnwn/ech ] i
Praca w szkolnych kotach zainteresowan 15 pkt.

Inne pozytywne dziatania 15 pkt.

7. Punkty ujemne uczeh otrzymuje za:
Uzywanie wulgarnych stéw 5 pkt. za kazda uwage
Fatszowanie podpiséw nauczyciela, 15 pkt. za kazdg uwage
Udziat w béjkach 10 pkt. za kazdg uwage
Nieodpowiedni stréj szkolny makijaz,
pomalowane paznokcie: farbowane 10 pkt. za kazdg uwage

wilAaews

Brak stroju galowego na uroczystosciach 5 pkt. za kazdg uwage
szkolnych

Nie przebieranie obuwia 2pkt.za kazdg uwage

Niewtasciwe zachowanie podczas

przerw, lekcji, uroczystosci szkolnych, 5 pkt. za kazda uwage

Nie wywiézywanie sie z obowigzkow 5 pkt. za kazda uwage

dyzurnego

Wychodzenie poza teren szkoty bez

pozwolenia 10 pkt. za kazdg uwage

Niszczenie mienia szkolnego 115 pkt. za kazdg uwage ®
Ktamstwa, oszustwa 10 pkt. za kazdg uwage £
Zasmiecanie otoczenia 3 pkt. za kazdg uwage &

Palenie papieroséw, alkoholu, uzywanie 15 pkt. za kazda uwage
srodkéw odurzajgcych

Uzywanie telefonéw komodrkowych na 10 pkt. za kazdg uwage
Spdznienia 2 pkt. za kazde spdznienie
Godziny nieusprawiedliwione 4 pkt. za kazdg godzine

Nieodpowiedni stosunek do obowigzkéw 5 pkt. za kazdg uwage
szkolnych



§ 64.

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz samooceny ucznia.

3. Oceng ,wyjsciowq” jest ocena dobra. W zaleznosci od stosunku
ucznia do swoich powinnosci moze on zosta¢ oceniony wyzej lub
nize;j.

4. Uczeh musi wypetni¢ wszystkie kryteria, aby otrzyma¢ ocene
wzorowq, bardzo dobrg, dobra. Jedno powazne wykroczenie moze
spowodowal obnizenie oceny nawet do nieodpowiedniej lub
nagannej.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwoje, nalezy
uwzgledni¢ wptyw tych zaburzeh lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w
tym poradni specjalistycznej.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest jawna
dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

7. Na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel
uzasadnia ustnie ustalong ocene.

8. Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegdlnosci:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych (wywigzywanie sie z
obowigzkéw ucznia, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty),

2) kulture osobistg (dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, okazywanie
szacunku innym osobom, godne, kulturalne zachowanie sie w
szkole i poza nig),

3) zachowania spoteczne (dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne
oraz innych oséb, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej),

4) zaangazowanie, witasny rozwdj, poszanowanie swojej o0soby
(samodoskonalenie).

9. Przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec obnizeniu
w sytuacji, gdy zaistnieje podstawa do jej obnizenia.

10. Uczniowi, ktéry bez podania waznych przyczyn, wycofa sie z
udziatu w konkursach na szczeblu szkolnym i
wyzszym jest obnizona ocena Zz zachowania.

11. Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty w danym
poétroczu, nie moze otrzymacd oceny wyzszej niz poprawna.

12. Uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora szkoty w danym
poétroczu, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

Rozdziat 8
Organizacja zajec edukacyjnych
§ 65.

1. Podstawowg formg pracy dydaktycznej szkoty sg =zajecia
dydaktyczno- wychowawcze prowadzone od poniedziatku do pigtku
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Kazda jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
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. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

. W oddziatach przedszkolnych oraz klasach 1-3 czas trwania zajec
edukacyjnych ustala wychowawca, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec oraz zalecenia podstawy programowe;.

. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodny
z planem nauczania, musi uwzglednia¢ higiene pracy umystowej
dziecka w zaleznosci od poziomu jego rozwoju i mozliwosci.

. W klasach I-lll szkoty podstawowej nauczyciele dostosowujg czas
trwania zajec¢ do potrzeb uczniéw.

. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w godzinach od 7:50 do 14: 50 na
podstawie tygodniowego rozktadu zaje¢. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogicznag
moze ustali¢ inne godziny rozpoczynania i zakonczenia zajec
dydaktycznych.

. Szkota na wniosek rodzicéw organizuje zajecia z religii i etyki.

§ 66.

. Dla realizacji celéow statutowych szkota posiada odpowiednig baze
wyposazong w srodki dydaktyczne do petnej realizacji programéw
nauczania oraz pomieszczenia gospodarcze i administracyjne.

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,

2) pracowni komputerowej,

3) biblioteki,

4) gabinetu pedagoga,

5) sali gimnastycznej z zapleczem,

6) sali gimnastyki korekcyjnej,

7) Swietlicy,

8) stotéwki,

9) kompleksu boisk ,,Orlik”,

10) terenu szkolnego,

11) gabinetu profilaktyki i pomocy przedlekarskiej.

Rozdziat 9
Prawa i obowiazki ucznia

8§ 67.

. Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz

innych aktach normatywnych, a w szczegélnosci prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami, w tym wymogami stosowanego w
szkole sytemu oceniania,

2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z
przedmiotdéw i zachowania,

3) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepoéw W nauce,

4) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z
higieng pracy umystowej,
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10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)

1. Ustala

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole
zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich
pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezehskich,

zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu,

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i
innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnoSciami i
mozliwosciami,

korzystania z pomocy doraznej,

korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecnosci
nauczyciela, w ramach odbywanych zaje¢,

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg
oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,
poprawienia oceny biezagcej w czasie i w sposdb uzgodniony
Z nauczycielem,

nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicéw
lub opiekundéw,

organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez
dziatalno$¢ samorzadowa pod opiekg wychowawcy,

w szczegllnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i
poradnie psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na stan
zdrowia do nauczania indywidualnego w domu,

uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego zaréwno w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng, jak i w przypadku rozwoju swoich
zainteresowan,

korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§ 68.
sie nastepujacy tryb sktadania odwotania w przypadku

naruszenia praw ucznia:

1) uczeh zgtasza na piSmie swoje zastrzezenia do przewodniczgcego
Samorzadu Uczniowskiego,

2) przewodniczgcy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem SU przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy,
ktory wraz z przedstawicielem
samorzgdu uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie,

3) nie rozstrzygniete sprawy sporne sa kierowane do dyrektora,
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4) dyrektor rozstrzyga wnoszong sprawe w ciggu 7 dni z zachowaniem
przepiséw prawa i wydaje decyzje, ktére sg ostateczne.

Wtasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych

§ 69.
1. Uczeh ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zwartych w statucie szkoty oraz
obowigzujgcych regulaminach,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
| W zyciu szkoty,

3) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz
rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

4) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec¢ i przybywania na
nie punktualnie, w razie spdznienia na zajecia, uczeh zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja,

5) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma
obowigzek zachowywa¢ podczas lekcji nalezytg uwage, nie
rozmawiac z innymi uczniami, zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu
go do tego przez nauczyciela.

Usprawiedliwianie przez ucznia nieobecnosci, w okreslonym

terminie i formie

§ 70.
1. Uczen ma obowigzek:

1) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwtocznie po przyjsciu do
szkoty, nie pdzniej jednak niz do dwéch tygodni, liczac od ostatniego
dnia nieobecnosci, usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgdzone
przez rodzicéw, w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci,

2) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng lub
osobistg prosbe rodzica lub prawnego opiekuna.

Przestrzeganie zasad ubierania sie uczniow na terenie
szkoty

§ 71.
Uczenh zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.
. Nie wprowadza sie jednolitego stroju dla wszystkich uczniéw. Uczeh
ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.
3. Stréj galowy uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych, wynikajgcych z kalendarza szkolnego,
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w
charakterze reprezentacji szkoty,
3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmuje
wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna.
4. Przez stréj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat - ciemng spddnice lub spodnie i biatg bluzke lub
ciemny kostium,
2) dla chtopcéw - ciemne spodnie i biatg koszule lub garnitur.
5. Ubiér codzienny ucznia musi odpowiada¢ nastepujgcym zasadom:_
1) ubiér musi by¢ schludny, czysty i zadbany,

N
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2) nie moze by¢ wykonany z materiatdw przeswitujgcych, nie moze
by¢ wyzywajacy, z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem,
odkrytymi plecami,

3) noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych
symboli i napiséw, nie moze zawiera¢ nadrukdéw
zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi,

4) na terenie budynku szkolnego, hali sportowej uczen zobowigzany
jest nosi¢ obuwie zmienne, nie rysujgce podfogi , sznurowadta
butéw musza by¢ zawigzane,

5) wychodzac na zajecia wychowania fizycznego na boisko
sportowe, uczeh zobowigzany jest do zmiany obuwia, nie wolno
uzywac tego samego obuwia zmiennego co po szkole,

6) uczeh nie moze farbowad witoséw, wykonywac pasemek, dotyczy
to dziewczat i chtopcow,

7) uczeh moze nosi¢ skromng bizuterie - zegarek, wisiorek, drobne
pierscionki na palcach, w uszach mate kolczyki - bizuteria nie
moze mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani agresywnych

akcentow,

8) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢
umiar,

9)uczenh ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej -
powinien zmienia¢ koszulki po zajeciach z wychowania
fizycznego,

10)wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny
z przedmiotéw.

Przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw

komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

§ 72.

. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefondéw
komdrkowych. Ztamanie zakazu uzywania telefonéw komdrkowych
obejmuje: inicjowanie, odbieranie potgczen, wysytanie i odbieranie
wiadomosci sms, mms i innych, nagrywanie i odtwarzanie,
fotografowanie, granie w gry.

. Uczenh moze skorzystac z telefonu podczas przerwy miedzylekcyjnej,
jednak tylko do przeprowadzenia niezbednych rozméw =z
rodzicami/opiekunami.

W przypadku stwierdzenia, iz uczeh ztamat zakaz korzystania z
telefonu komérkowego podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
lub przerw nauczyciel zagda od ucznia tamigcego zakaz wytaczenia
telefonu oraz przekazania go nauczycielowi.

. Nauczyciel dokonuje w zeszycie uwag notatki informujgcej o
zdarzeniu.

. Nauczyciel informuje ucznia o sposobie odebrania telefonu przez
rodzicéw.

. Nauczyciel interweniujgcy przekazuje telefon do sekretariatu szkoty
badZ wychowawcy klasy. Rodzic moze odebrac telefon z sekretariatu
szkoty badz na spotkaniu z wychowawca.

. W przypadku odmowy przekazania telefonu przez ucznia, nauczyciel
dokonuje w zeszycie uwag notatki o zdarzeniu oraz informuje
wychowawce.
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5. Uczen otrzymuje nagane wychowawcy, ktéra ma wptyw na obnizenie
oceny
z zachowania na poétrocze. Wychowawca zawiadamia o zaistniatej
sytuacji rodzicéw ucznia.

Wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniéw

§ 73.
1. Uczen zobowigzany jest do:

1) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

2) podporzadkowania sie zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycielom oraz ustaleniom samorzgdu klasowego
lub szkolnego,

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli, innych pracownikdw szkoty i oséb dorostych poprzez:

a) przeciwstawianie sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
b) poszanowanie pogladéw i przekonan innych,
c) poszanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka.

Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb
wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

§ 74.

1. W szkole obowigzuje system wyréznien, nagrdd i kar dla ucznidw.
2. Uczeh moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiggniecia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,

3) wzorowga postawe,

4) dzielnos¢ i odwage,

5) prace na rzecz szkoty i Srodowiska,

3. Wobec uczniéw wyrdzniajagcych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci

spotecznej
stosuje sie nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy,

2) ustna pochwata dyrektora,

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia,
4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw ucznia,

5) dyplom pochwalny dla ucznia,

6) nagroda rzeczowa,

7) udziat w wycieczce nagrodowe;.

4. Wyréznienia i nagrody przyznaje sie na wniosek wychowawcy lub
organow szkoty.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu
nagrodzie.

6. Od przyznanej nagrody uczenh lub jego rodzic moga sie odwota¢ w formie
pisemnej.

7. Odwotanie musi nastgpi¢ do Dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od
dnia przyznania nagrody.

8. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych
przypadkach z powotanym przez siebie przedstawicielem Rady
Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

a. podtrzymac przyznang nagrode,
b. zwiekszy¢ nagrode.
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9

1

2

3

4.
5

6.
7.

8.

0.

1

1

. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania
sie od kary

§ 75.

. Uczeh moze by¢ ukarany za:

1) powazne naruszenie obowigzkéw uczniowskich zawartych w
statucie,

2) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

3) chuliganstwo, brutalnosé, wulgarnosg,

4) niszczenie mienia spotecznego.

. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,

2) zawieszenie w petnieniu funkcji w samorzadzie klasowym Ilub
szkolnym,

3) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem
rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia,

4) ustne upomnienie Dyrektora szkoty,

5) pisemne upomnienie Dyrektora szkoty,

6) nagana Dyrektora szkoty,

7) zawieszenie w prawach ucznia,

8) przeniesienie do rownolegtej klasy,

9) wnioskowanie do kuratora osSwiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnosc

uczniéw.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw o zastosowaniu wobec

niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca ucznia.

. Przed wymierzeniem kary uczeh ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb,

jest zobowigzany do ich przeproszenia i zados¢uczynienia.

Rodzice ucznia, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng

innych oséb lub szkoty zobowigzani sg do pokrycia w catosci lub w czesci

wyrzgdzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzic mogg sie odwota¢ w formie

pisemnej.

Odwotanie musi nastgpi¢ do Dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od

dnia natozenia kary.

0. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegodlnych
przypadkach z powotanym przez siebie przedstawicielem Rady
Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

a) podtrzymac natozong kare,
b) uchyli¢ kare,
c) zawiesi¢ wykonanie kary na okreslony czas.
1. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Przypadki, w ktorych Dyrektor szkoty podstawowej moze wystapic

1

do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty

§ 76.
. Whniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
kieruje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy
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zmiana S$rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyng¢ na

postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor wnioskuje, gdy uczen

powaznie naruszy zasady i normy zachowania i wspoétzycia

spotecznego, a w szczegdlnosci gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary
przewidziane w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie
przynosza pozadanych efektéw,

2) zachowuje sie w sposéb demoralizujacy,

3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie,

4) pije alkohol i przebywa pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na
imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkote,

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,

6) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu swojemu lub innych
0séb,

7) zachowuje sie agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniéw,
nauczycieli lub innych pracownikdw szkoty.

Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

8§ 77.

Szkota odpowiada za  ksztattowanie u ucznibw postaw
prospotecznych w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym.

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen szkoty podstawowej z klas
[-VIII.

Uczen zgtasza sie do udziatu w wolontariacie z wtasne;j
nieprzymuszonej woli.

Dziatalnos¢ wolontariatu dzieli sie na:
1)dziatalnos¢ realizowang na terenie szkoty, ktérej odbiorcami sg

nauczyciele, uczniowie szkoty oraz rodzice,

2) dziatalnos¢ realizowang w otoczeniu szkoty.

Zadania w zakresie wolontariatu koordynuje rada wolontariatu

wytoniona z cztonkéw Samorzgdu Uczniowskiego.

Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) analiza potrzeb Srodowiska lokalnego i diagnozowanie potrzeb
spotecznych,

2) rekrutacja wolontariuszy,

3)stworzenie regulaminu wolontariatu przy wspétpracy ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw.

Regulamin wolontariatu powinien zawiera¢ informacje na temat:

a) praw i obowigzkéw wolontariuszy,

b) rekrutacji wolontariuszy,

c) zasad wolontariatu poza terenem szkoty,

d) rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

e) opracowania planu dziatania w ramach wolontariatu,

f) zasad powotywania rady wolontariatu.

Rozdziat 10
Ceremoniat szkolny

§ 78.
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1. Wtasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazac sie przez:
1) patriotyzm,
2) szacunek dla symboli narodowych, przez ktére nalezy rozumiec:
godto, flage, barwy narodowe, sztandar oraz hymn narodowy,
3) szacunek dla symboli szkolnych.
2. Uczeh ma obowigzek poznania historii szkoty, postaci jej patrona, jego
dokonan oraz epoki, w ktérej zyt.
3.Szkota ma obowigzek kultywowania i publikowania swojego
historycznego dorobku oraz zyciorysu patrona.
4. Uczniowie majg obowigzek kultywowad tradycje szkoty, wzbogacacd
ceremoniat
i uroczystosci szkolne.
5. Do tradycji i ceremoniatu szkolnego naleza:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) Dzieh Edukacji Narodowej,
3) Dzien Patronki Szkoty,
4) Swieto Niepodlegtosci,
5) Swieto Konstytucji 3-Maja,
6) Slubowanie uczniéw klasy pierwszej,
7) uroczyste pozegnanie absolwentéw Zespotu Szkét z Oddziatami
Integracyjnymi w Pustkowie - Osiedlu
8) uroczystosc zakonczenia roku szkolnego.

§ 79.

1. Uroczystosci szkolne powinny by¢ organizowane w przeddzieh daty
Swieta. Na uroczystosci zapraszani sg przedstawiciele organéw wiadz,
organizacji spotecznych, rodzice, sponsorzy, osoby zaprzyjaznione ze
szkota.

2. Za organizacje uroczystosci odpowiedzialny jest Dyrektor, wicedyrektor
Zespotu, ktéry prowadzi uroczystos¢ lub wyznacza osobe sprawujaca
nadzor nad przebiegiem uroczystosci.

§ 80.
Uczniowie klas pierwszych sktadajg uroczyste Slubowanie zgodnie z
przyjeta procedura.

Rozdziat 11
Wspotdziatanie szkoty z rodzicami

§ 81.

1. Rodzice ucznidéw wspdtdziataja z dyrektorem i nauczycielami w
sprawach wychowania, profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy w
formie :

1) zebran rodzicielskich (klasowych, ogdlnoszkolnych),

2) indywidualnych spotkan, kontaktéw telefonicznych, listownych,
mailowych oraz konsultacji,

3) wspétpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,

4) Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

5) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow,

6) udziatu przedstawicieli Rady Rodzicbw w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej na zaproszenie Dyrektora szkoty.

2. W ramach wspédtpracy ze szkoty, rodzice (opiekunowie prawni) maja
prawo do:
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1) zapoznawania sie z dokumentami szkoty dotyczacymi organizacji
procesu nauczania i oceniania wynikéw nauki (WSO), uzyskiwania
rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

2) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego,

3) znajomosci zasad przeprowadzania sprawdzianu po szkole
podstawowej oraz informacji na temat wynikéw sprawdzianu
swojego dziecka,

4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw
dziecka
i rodziny,

5) zapoznania sie z obowigzujacymi w szkole dokumentami w
szczegOlnosci z wymaganiami edukacyjnymi
obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego  oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w
szkole,

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

7) do wyboru dla swojego dziecka =zaje¢ pozalekcyjnych oraz
nadobowigzkowych takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia
w rodzinie,

8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

9) wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty poprzez Rade Rodzicéw,

10) wypowiadania sie we wszystkich sprawach szkoty poprzez
Rade Rodzicow.

Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych uczniowi osigganie jak
najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania,

2) wspieranie procesédw nauczania i wychowania,

3) systematyczne kontaktowanie sie z wychowawca klasy, w zwigzku z
nauka i zachowaniem dziecka w szkole,

4) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia
dziecka,

5) zapewnienie bezpieczehstwa dzieciom w drodze do i ze szkoty
wyrazone w formie pisemnej,

6) uczestniczenie w zebraniach rodzicéw organizowanych w zespole;
w przypadku braku mozliwosci udziatu w zebraniu rodzice Ilub
opiekunowie prawni zobowigzani sg do osobistego skontaktowania
sie (w terminie 14 dni od daty zebrania) z wychowawca w celu
zapoznania sie z wynikami nauczania lub innymi sprawami, dla
omdwienia ktérych zorganizowano zebranie,

7) dbanie o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty,

8) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobiscie, telefonicznie lub w
formie pisemnej, najpdzniej 14 dni po zakonczeniu absencji,

9) wyréwnywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci
w szkole.

Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do Dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

2) odroczenie obowigzku szkolnego,

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego,

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,
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6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg.

. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniajg swoich zadah opiekuhczo-
wychowawczych, Dyrektor ma prawo zwrdci¢ sie do odpowiednich
instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.

Rozdziat 12
Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego gimnazjum

§ 82.

1. Z dniem 1 wrzes$nia 2017 r. dotychczasowe oddziaty gimnazjum
witgcza sie do Publicznej Szkoty Podstawowej 2z Oddziatami
Integracyjnymi im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pustkowie-Osiedlu.

2. W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 do dotychczasowego
gimnazjum,

o ktérym mowa w ust. 1., stosuje sie przepisy dotychczasowe.

3. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza sie postepowania
rekrutacyjnego do klasy | dotychczasowego gimnazjum.

4. Szczegbtowqg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty podstawowej wraz z
aneksami, opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego
planu nauczania dla gimnazjum.

5. Uczniowie kohczacy nauke w gimnazjum przystepuja do egzaminu
gimnazjalnego. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany dla
ucznidow dotychczasowego gimnazjum do roku szkolnego 2018/2019.

6. W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony
w przepisach art. 22 ust. 2. ustawy o systemie oswiaty.

7. W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztatcenia,
stosuje sie podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
gimnazjum okreslong w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2. pkt. 2 lit. b ustawy 0
systemie oswiaty.

8. Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do
bezptatnych podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych do dnia 31 sierpnia 2019 roku.

9. Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymuja Swiadectwo, ustalone dla
dotychczasowych gimnazjow, opatrzone pieczecia gimnazjum.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe
§ 83.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i
materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 84.

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie okreslonym w
ustawie.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych
jego postanowien okresla ustawa.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;j.
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4. Zmiany statutu wprowadza sie w postaci tekstu ujednoliconego, w
drodze uchwaty podjetej przez Rade Pedagogiczna.

5. Sprawy nieuregulowane zapisami niniejszego statutu

reguluja
odrebne przepisy prawa.

§ 85.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. 27 listopada 2017 roku.
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